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Fecha
Lugar
Hora
Orden del día
1. Verificación del quorum
2. Antecedentes: Las partes exponen sus puntos de vista sobre los hechos reportados. (Resumen breve y neutral de la situación).}
3. Acuerdos de conciliación: Las partes se comprometen libre y voluntariamente a lo siguiente:
· Primera: [Compromiso del implicado, ej: Mejorar el tono en la comunicación].
· Segunda: [Compromiso del quejoso, ej: Seguir conducto regular].
· Tercera: [Compromiso de ambas partes, ej: Respeto mutuo].
4. Declaración de finalización: Al firmar esta acta, las partes manifiestan estar conformes con lo acordado y se da por terminado el trámite de esta queja ante el Comité de Convivencia, comprometiéndose a mantener un ambiente de respeto.
5. Varios



Quejoso                                                                                Implicado


Presidente                                                                             Secretaria
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