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Fecha
Lugar
Hora
Orden del día
1. Verificación del quorum
2. ESTADO ACTUAL: Se realiza seguimiento al compromiso establecido en el acta anterior de fecha [Fecha del acta inicial].
3. VERIFICACIÓN DE COMPROMISOS: | Compromiso | Cumplido (SÍ/NO) | Observaciones | | :--- | :---: | :--- | | [Ej: Respeto de canales de comunicación] | SÍ | Sin reportes de incidentes. | | [Ej: Asignación de tareas equitativas] | NO | Se requiere ajuste en los tiempos. |
4.  CONCLUSIÓN DEL COMITÉ: El Comité considera que la situación se encuentra: ( ) Estabilizada / ( ) En riesgo / ( ) Requiere nuevas medidas..
5. Varios

Desarrollo
1. Verificación del quorum
2. ESTADO ACTUAL: Se realiza seguimiento al compromiso establecido en el acta anterior de fecha [Fecha del acta inicial].
3. VERIFICACIÓN DE COMPROMISOS: | Compromiso | Cumplido (SÍ/NO) | Observaciones | | :--- | :---: | :--- | | [Ej: Respeto de canales de comunicación] | SÍ | Sin reportes de incidentes. | | [Ej: Asignación de tareas equitativas] | NO | Se requiere ajuste en los tiempos. |
4.  CONCLUSIÓN DEL COMITÉ: El Comité considera que la situación se encuentra: ( ) Estabilizada / ( ) En riesgo / ( ) Requiere nuevas medidas..
5. Varios
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