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Fecha
Lugar
Hora
Orden del día
1. Verificación del quorum
2. Análisis de admisibilidad de la queja radicada el [Fecha].
3. Verificación de presuntos hechos de acoso laboral.
4. Definición de acciones: ( ) Citación a las partes / ( ) Archivo / ( ) Remisión a otra instancia.
5. Varios
Desarrollo
1. Verificación del quorum
2. Análisis de admisibilidad de la queja radicada el [Fecha].
3. Verificación de presuntos hechos de acoso laboral.
4. Definición de acciones: ( ) Citación a las partes / ( ) Archivo / ( ) Remisión a otra instancia.
5. Varios
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