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	Formato de entrega de evidencias ante el Comité de Convivencia Laboral de la Universidad Católica de Manizales

	
	Queja No. ______
	VERSIÓN: 1            11-05-2026




FECHA: [Día] de [Mes] de 202X 
PARA: [Nombre completo del colaborador] 
ASUNTO: Entrega de información y/o evidencias

Cordial saludo
Dentro del marco de las funciones asignadas al Comité de Convivencia Laboral según Resolución 3461 de 2025 y con el fin de adelantar el trámite de análisis de la presunta queja de acoso laboral radicada el día [Fecha de radicación], se solicita de manera formal su colaboración para aportar los siguientes elementos de prueba:
1. Formato con _______folios
2. Evidencias con _____________ folios

El Comité de Convivencia Laboral entrega los anteriores elementos bajo reserva legal. El receptor se compromete a no divulgar, reproducir o utilizar este material para fines distintos a la resolución del caso actual, garantizando el derecho a la intimidad y al debido proceso de los involucrados.

Catalina Piedrahita Meza
Secretaria COCOLA                                                                                      Cédula
								            Fecha
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