	[image: La Universidad Católica de Manizales recibió su Acreditación Institucional]
	UNIVERSIDAD CATÓLICA DE MANIZALES
NIT. 890.806.477-9

	
	Formato para entrevista individual por posible acoso laboral o presentar sugerencias ante el Comité de Convivencia Laboral de la Universidad Católica de Manizales

	
	Queja No. ______
	VERSIÓN: 1            11-05-2026



FECHA: _______________________________
PARA: [Nombre completo del colaborador] 
ASUNTO: Citación a entrevista individual

Cordial saludo
Por medio de la presente, se le cita de manera formal a la sesión individual programada por el Comité de Convivencia Laboral, con el fin de tratar asuntos relacionados con la presunta queja de acoso laboral, según lo establecido en la Ley 1010 de 2006 y la Resolución 3461 de 2025.
Los detalles de la reunión son los siguientes:
· Fecha: [Día de la semana, fecha]
· Hora: [00:00 AM/PM]
· Lugar: [Oficina específica o link de reunión virtual]
Esta diligencia tiene como propósito escuchar su versión de los hechos y/o recibir su aporte dentro del marco de una queja o situación reportada al comité. Cabe recordar que este espacio se rige bajo los principios de confidencialidad, respeto e imparcialidad, buscando siempre la mediación y el fomento de un ambiente de trabajo armónico, inclusivo y respetuoso de la Constitución y las normativas institucionales. 
Le solicitamos puntualidad para el desarrollo eficiente de la agenda.
Atentamente,

Catalina Piedrahita Meza                                                                            _______________________
Secretaria CCL                                                                            Cédula
								            Fecha			
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