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	OBJETIVO
	Definir lineamientos para propiciar un espacio de encuentro que fortalezca la cohesión grupal, la sana convivencia, la inclusión, el desarrollo personal y el crecimiento espiritual, a través de herramientas lúdicas y pedagógicas que faciliten relaciones interpersonales éticas y humanas, y le permitan al participante reconocer al compañero no solo como parte de su proceso formativo, en una comunidad diversa, multicultural e incluyente, sino también en su dignidad de hijo de Dios


	ALCANCE
	Desde hacer programación hasta la entrega de informes de la actividad realizada. 


	DEFINICIONES
	Convivencia: Espacio de encuentro, formación e integración entre pares que fortalece la identidad de la UCM.

Equipo de apoyo: profesionales de la VBPU y estudiantes vinculados a Pastoral Universitaria que aportan a la realización de la actividad. 


	PROCEDIMIENTO

	Nº
	PHVA
	ACTIVIDAD / DESCRIPCIÓN
	RESPONSABLE
	REGISTRO 

	1
	P
	Realizar la planeación semestral de convivencias.
Descripción: 

Si la convivencia es solicitada por algún programa o dependencia se procede a revisar la disponibilidad de fecha.  
	Coordinadora de Pastoral 
	Elaboración de cronograma, Comunicaciones internas

	2
	H
	Gestionar la reserva del lugar para la realización de la convivencia. Descripción: 

Dependiendo de lo establecido por el ente regulador la reserva del lugar se realiza de manera gratuita o con transacción económica.  
	Coordinadora de Pastoral
	Correo electrónico Estampillas, Factura pago de servicios.

	3
	H
	Desarrollar la convivencia 
	Coordinadora de Pastoral, y equipo de apoyo 
	Listado de asistencia

Registro fotográfico

Evaluación



	4
	V
	Consolidar y presentar informes de convivencias realizadas.
	Coordinadora de pastoral

Vicerrectora de Bienestar y Pastoral
	Informe anual

	5
	A
	Informar al tutor, director de programa o jefe de área del hallazgo.

Descripción:

En el caso de encontrar alguna problemática en el grupo o en el desarrollo de la convivencia,
	Coordinadora de Pastoral
	Informe o comunicación electrónica. 


	Elaboró
	Revisó
	Aprobó
	Fecha de vigencia

	Líder del proceso o colaborador responsable
	Dirección de Aseguramiento de la Calidad
Líder SIG
	Consejo de Rectoría
	Febrero de 2025


CONTROL DE CAMBIOS
	FECHA
	VERSIÓN
	ÍTEM
	MODIFICACIÓN

	Septiembre 2022
	2
	Objetivo
	Se ajusta la redacción del objetivo

	Septiembre 2022
	2
	Definiciones
	Se incluye la definición de convivencia y de equipo de apoyo

	Septiembre 2022
	2
	Actividades
	Se ajusta la redacción de actividades 

	Septiembre 2022
	2
	Actividad 2
	Se especifica la forma de reserva del lugar
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