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	NOMBRE
	

	DOCUMENTO DE IDENTIDAD
	

	FECHA DE NACIMIENTO
	

	EDAD
	

	NIVEL EDUCATIVO 
	

	FECHA DE ELABORACIÓN
	


	1. RAZONES POR LAS CUALES SE LLEVA A CABO EL ACTA DE COMPROMISO CON EL COLABORADOR:
2. FORTALEZAS FRENTE AL PERFIL DEL CARGO: 

3. ASPECTOS A MEJORAR: 

4. COMPROMISOS DEL EMPLEADO FRENTE AL DESEMPEÑO:

5. FECHA(S) DE SEGUIMIENTO(S): 

6. OBSERVACIONES: 

FIRMAS,
Colaborador __________________________       Talento Humano _______________________________

                                                                              Cargo _________________________________________




	Elaboró
	Revisó
	Aprobó
	Fecha de vigencia

	Coordinación de Talento Humano


	Dirección de Aseguramiento de la Calidad
Líder SIG
	Consejo de Rectoría
	Agosto del 2022


CONTROL DE CAMBIOS

	FECHA
	VERSIÓN
	ÍTEM
	MODIFICACIÓN

	Agosto 2022
	1
	Encabezado
	Se cambia el encabezado del procedimiento según los lineamientos del SIG

	Agosto 2022
	1
	Control de Cambios
	Se cambia el control de cambios del procedimiento según los lineamientos del SIG
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