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Fecha de solicitud:


	FORMATO REINTEGRO LABORAL

	Datos personales

	Nombre Completo:
	

	Cargo:
	

	Fecha de Nacimiento
	Número de identificación
	Dependencia

	
	
	

	Datos del evento laboral

	Fecha del evento laboral:
	Descripción:

	
	

	Datos de la reubicación o reintegro

	Reintegro
	Si
	
	No
	
	Fecha de la reubicación o reintegro: 

	Observaciones Generales de la reubicación o reintegro










Firma del Colaborador                                                 Firma del Líder Inmediato

	Elaboró
	Revisó
	Aprobó
	Fecha de vigencia

	Coordinación de Talento Humano
	Dirección de Aseguramiento de la Calidad

Líder SIG
	Consejo de Rectoría
	Agosto del 2022



CONTROL DE CAMBIOS
	FECHA
	VERSIÓN
	ÍTEM
	MODIFICACIÓN

	Agosto 2022
	1
	Encabezado
	Se cambia el encabezado del procedimiento según los lineamientos del SIG

	Agosto 2022
	1
	Control de Cambios
	Se cambia el control de cambios del procedimiento según los lineamientos del SIG
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