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POLITICAS PARA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO POR COMPETENCIAS

1. La evaluación del desempeño por competencias se le aplicará a los colaboradores de la siguiente forma: 
· Comunidad de profesores semestralmente

· Comunidad de administrativos 1 vez al año

2. La evaluación del desempeño por competencias se aplicará a los colaboradores cuyo tiempo en la institución sea mayor a 6 meses para la comunidad de administrativos y para la comunidad de profesores sea igual a un periodo académico.
3. Los resultados de la evaluación del desempeño por competencias deben ser revisados así:
· Comunidad de profesores: los revisa cada director de programa y decano con el fin de analizar situaciones que requieran acompañamiento, formación y/o planes de mejoramiento; además de la continuidad en la institución.

· Comunidad de administrativos: la Coordinación de Talento Humano presenta el informe anual a Rectoría y de allí se definen reconocimientos por desempeño, planes de mejoramiento, continuidad en la institución, formación o cambios de cargo de ser el caso y existir la vacante
4. Las necesidades de capacitación y formación que se evidencien serán programadas así:
· Comunidad de profesores: programadas y dirigidas por la Vicerrectoría Académica y la Dirección de Docencia y formación quienes son las instancias institucionales que lideran el plan de formación y desarrollo profesoral; en caso de requerir el acompañamiento de la Unidad de Talento Humano será convocada.

· Comunidad de administrativos: programadas y dirigidas por la Rectoría y la Unidad de Talento Humano, se tendrán en cuenta los jefes de unidades que requieran el desarrollo de una competencia o habilidad específica en alguno (s) de su (s) colaborador (S)
5. Las necesidades de desarrollo y/o mejoramiento de las competencias que se evidencien en la evaluación serán trabajadas y desarrolladas en equipo con la Unidad de Talento Humano.
6. Luego de haber contrastado y cruzado la información de la evaluación del desempeño, y no se evidencien cambios o desarrollo por parte de cada uno de los colaboradores evaluados, la institución entrara a tomar las medidas necesarias para cada caso en particular.
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	Se cambia el encabezado del procedimiento según los lineamientos del SIG
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	Control de Cambios
	Se cambia el control de cambios del procedimiento según los lineamientos del SIG

	Julio 2024
	1
	Numeral 1 – 2 - 5
	Se modifica el texto dividiendo la evaluación en comunidad de profesores y comunidad de administrativos
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	Se modifica medicas correctivas al respecto como memorando de llamado de atención a la hoja de vida, sanciones y hasta la cancelación del contrato por medidas necesarias para cada caso en particular
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