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	OBJETIVO
	Establecer los objetivos ambientales institucionales y las acciones para lograr los propósitos del Sistema de Cultura y Gestión Ambiental de la UCM.



	ALCANCE
	Este procedimiento inicia con el establecimiento de los objetivos ambientales e incluye la formulación de indicadores asociados a las acciones por cada programa del Plan de cultura y gestión ambiental de la Universidad Católica de Manizales y finaliza con la actualización de estos.



	DEFINICIONES
	Objetivo ambiental: Para la UCM son los resultados a lograr establecidos desde el Plan de Cultura y Gestión Ambiental.
Aspecto ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una organización que interactúa con el medio ambiente; un aspecto ambiental puede causar uno o varios impactos ambientales (Icontec, 2015).
Impacto ambiental: Cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado de los aspectos ambientales (Icontec, 2015).
Indicador de desempeño ambiental:  Representación medible del desempeño relacionado con la gestión de los aspectos ambientales (Icontec, 2015).











	PROCEDIMIENTO
	

	N.º
	PH
VA
	ACTIVIDAD / DESCRIPCIÓN
	RESPONSABLE
	REGISTRO
	MEDIO DE VERIFICACIÓN

	1
	P
	Actividad:
Establecimiento de los objetivos ambientales.
Descripción:
Los objetivos ambientales se formulan en coherencia con la plataforma estratégica institucional, el Proyecto Educativo Universitario (PEU), el Plan Desarrollo Institucional (PDI) 2018-2025 y la política ambiental institucional de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales y los requisitos legales en el contexto institucional. Se registran en la Matriz del Plan de cultura y gestión ambiental.

	Equipo de Cultura y Gestión Ambiental
	
Acuerdo No. 014 de 2017 Política Ambiental

Matriz de determinación y evaluación de aspectos e impactos ambientales

Matriz de requisitos legales

Matriz del Plan de cultura y gestión ambiental.
	https://drive.google.com/file/d/1qqPqble6iORROEP1VsxYTClyAT-aOtNh/view?usp=drive_link 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qfFJMiX9Rcxk5eFKBc1QbTcmLXQFEVas/edit?usp=drive_link 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lHl5qQPDgRZ6n9QCiT0Do9Tnp2kTna4a/edit?usp=drive_link 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ji5-Mg5znHe3xUWfqHmOlmcDLi57fvRV/edit?usp=drive_link&ouid=103015257887748051909&rtpof=true&sd=true 

	2
	P
	Actividad:
Formulación de programas ambientales.
Descripción: 
Los programas ambientales se formulan para lograr el cumplimiento de los objetivos ambientales, se describen y se registran los aspectos ambientales vinculados, así como los Objetivos de desarrollo sostenibles a los cuales tributan. Considerando que los programas agrupan varios aspectos ambientales, se establecen subprogramas para gestionar adecuadamente cada aspecto ambiental, se establecen acciones, indicadores de desempeño ambiental, metas, recursos y los equipos responsables.
	Equipo de Cultura y Gestión Ambiental
	Matriz de determinación y evaluación de aspectos e impactos ambientales

Matriz del Plan de cultura y gestión ambiental.

	https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qfFJMiX9Rcxk5eFKBc1QbTcmLXQFEVas/edit?usp=drive_link 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ji5-Mg5znHe3xUWfqHmOlmcDLi57fvRV/edit?usp=drive_link&ouid=103015257887748051909&rtpof=true&sd=true 


	3
	H
	Actividad:
Implementación del Plan de cultura y gestión ambiental.

Descripción: 
A medida que se avanza en el despliegue del Plan y se implementan las acciones por programa y subprograma, se realiza el registro correspondiente en el formato Informe del Plan de cultura y gestión ambiental, el cual se presentará cada año.

	Equipo de Cultura y Gestión Ambiental
	Matriz del Plan de cultura y gestión ambiental.

Informe del Plan de Cultura y gestión ambiental
	https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ji5-Mg5znHe3xUWfqHmOlmcDLi57fvRV/edit?usp=drive_link&ouid=103015257887748051909&rtpof=true&sd=true 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10r1YixT65F34FP-ycqM4FYDDIfS2Z5gm/edit?usp=drive_link&ouid=103015257887748051909&rtpof=true&sd=true 

	4
	V
	Actividad:
Seguimiento al Plan de cultura y gestión ambiental.
Descripción: 
Se realiza la revisión del Informe del Plan de cultura y gestión ambiental desde el Sistema Integrado de Gestión y se diligencia anualmente la columna de Seguimiento en el formato del Informe.
	Coordinación del Sistema Integrado de Gestión 
	Matriz del Plan de cultura y gestión ambiental.

Informe del Plan de Cultura y gestión ambiental
	https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ji5-Mg5znHe3xUWfqHmOlmcDLi57fvRV/edit?usp=drive_link&ouid=103015257887748051909&rtpof=true&sd=true 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10r1YixT65F34FP-ycqM4FYDDIfS2Z5gm/edit?usp=drive_link&ouid=103015257887748051909&rtpof=true&sd=true 


	5
	A
	Actividad:
Actualización de programas.
Descripción: 
A partir del seguimiento a la implementación del Plan de cultura y gestión ambiental, de los resultados de auditoria interna y revisión por la dirección, se actualizarán los programas del Plan de cultura y gestión ambiental cada dos años.
	Equipo de Cultura y Gestión Ambiental 
Coordinación del Sistema Integrado de Gestión 
	Matriz del Plan de cultura y gestión ambiental.


Informe del Plan de Cultura y gestión ambiental
	https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ji5-Mg5znHe3xUWfqHmOlmcDLi57fvRV/edit?usp=drive_link&ouid=103015257887748051909&rtpof=true&sd=true 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10r1YixT65F34FP-ycqM4FYDDIfS2Z5gm/edit?usp=drive_link&ouid=103015257887748051909&rtpof=true&sd=true 
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	Revisó
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	Equipo de Cultura y Gestión Ambiental
	Dirección de Aseguramiento de la Calidad 
	Consejo de Rectoría
	Febrero de 2025
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