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	OBJETIVO
	Definir lineamientos institucionales para realizar el procedimiento de la Escuela de Liderazgo


	ALCANCE
	Desde definir la pre-inscripción hasta terminar su proceso de formación de todos los niveles (1-2-3)


	DEFINICIONES
	Escuela de Liderazgo: Es un escenario de formación para los estudiantes de la comunidad universitaria que busca fomentar el desarrollo personal en diversas habilidades comunicacionales que les permita asumir un rol protagónico en los espacios en los cuales se encuentren y aportar a la construcción de una sociedad más justa y equitativa, haciendo que las personas de la comunidad trabajen de manera comprometida en la consecución de objetivos preestablecidos.
La Escuela de Liderazgo UCM cuenta con un proceso de formación que consta de tres (3) niveles y de forma paralela se motiva a la acción de ejercer su liderazgo a través de los diferentes proyectos y actividades que se tienen en la pastoral social de la Vicerrectoría de Bienestar y Pastoral Universitaria.

Niveles: Primer nivel: Trabaja EL SER, donde los estudiantes son confrontados con su yo interior, y se permita conocer un poco más de su temperamento para fortalecer sus debilidades y potencializar sus fortalezas.

Segundo nivel: Trabaja EL HACER, los estudiantes conocen lo que significa ser líder, con sus cualidades. Aquí los estudiantes ejercen ese liderazgo de “par a par” apadrinando a los nuevos líderes de nivel 1 de esta manera se busca crear y fortalecer una red de líderes estudiantiles en la UCM.
Tercer nivel: Trabaja el ENSEÑAR HACER, donde cada líder pueda aprender a transmitir ese liderazgo de “Par a Par” inspirando y motivando a cada uno de los estudiantes hacer formados como líderes. En ese nivel los estudiantes tienen como reto hacer un proyecto social analizando las necesidades dentro o fuera de la Universidad.




	PROCEDIMIENTO

	Nº
	PHVA
	ACTIVIDAD / DESCRIPCIÓN
	RESPONSABLE
	REGISTRO 

	1
	P
	Planeación del taller de liderazgo y generar el espacio en la inducción de estudiantes nuevos de pregrado
	Coordinador de la Unidad de Liderazgo, Trabajo social.
	Documento PPT para el taller.

	2
	H
	Realización del taller de liderazgo en la semana de inducción de estudiantes de pregrado (presentación de la Escuela de Liderazgo) posteriormente lanzamos la invitación a que se inscriban a pertenecer a la Escuela de Liderazgo
	Coordinador de la Unidad de Liderazgo (equipo de apoyo de líderes de nivel 1, 2, 3) 
	Planillas de asistencia

UBPU – SDSL 12
Formato de inscripción GBU – F 31

	3
	H
	Conformación de grupos de WhatsApp para conformar el grupo de nivel 1 con los estudiantes 
	Coordinador de la Unidad de Liderazgo
	Planilla y formato de inscripción GBU – F 31, registros digitales, Google forms. (Pantallazos de evidencia de los grupos de WhatsApp)

	4
	P
	Organización de horarios para los diferentes niveles (1,2 y 3) de la Escuela que se dictaran cada semana. (se organizan de acuerdo a los espacios de los estudiantes)
	Coordinador de la Unidad de Liderazgo
	Formulario (google forms)

	5
	h
	Planeación de los diferentes talleres de la Escuela de Liderazgo de nivel 1,2 y 3 
	Coordinador de la Unidad de Liderazgo
	Documento PPT para los talleres. 

	6
	P
	Realización semana a semana de los talleres de los diferentes niveles
	Coordinador de la Unidad de Liderazgo
	Planillas de asistencia
UBPU – SDSL 12

	7
	V 
	Evaluación de los diferentes niveles (asistencia, participación en actividades experienciales) Validación para que los estudiantes escalen a un nuevo nivel, creando los nuevos grupos
	Coordinador de la Unidad de Liderazgo
	Formulario (google forms)

	8
	P
	Planeación del cronograma de actividades experienciales que tiene la Escuela de Liderazgo, encuentros con otros líderes de otras universidades, actividades de pastoral social (VBPU)
	Coordinador de la Unidad de Liderazgo, Vicerrectoría de Bienestar y Pastoral Universitaria.
	Cronograma de talleres experienciales

	9
	P
	Realización de actividades experienciales de liderazgo
	Coordinador de la Unidad de Liderazgo, Vicerrectoría de Bienestar y Pastoral Universitaria.
	Planillas de asistencia

UBPU – SDSL 12

	10
	P
	
	
	


	Elaboró
	Revisó
	Aprobó
	Fecha de vigencia

	Coordinación de Unidad de Liderazgo
	Dirección de Aseguramiento de la Calidad

Líder SIG
	Consejo de Rectoría
	Junio 2024


CONTROL DE CAMBIOS

	FECHA
	VERSIÓN
	ÍTEM
	MODIFICACIÓN

	Septiembre del 2014
	1
	Crear ÍTEM
	Creación de la carpeta para la Unidad de Liderazgo

	Septiembre del 2022
	1
	Creación del Procedimiento
	Creación del documento de procedimientos para la escuela de Liderazgo

	Septiembre del 2022
	1
	Pasar formato
	Pasar el Formato de inscripción GBU – F 31 que está en trabajo social para la carpeta de la Unidad de Liderazgo
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