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JUSTIFICACION

En la actualidad como un compromiso de las Instituciones puUblicas y privadas
con las politicas de desarrollo del pais y de los entes territoriales, asi como por
las disposiciones legales, se hace necesario el fortalecimiento de las
condiciones que permitan garantizar la calidad de vida de la poblacién y de
los individuos, particularmente para instifuciones como la Universidad, las
condiciones de seguridad ocupacional implican la necesidad de prever todos
aquellos fendbmenos que directa o indirectamente puedan colocar en riesgo
los diferentes recursos institucionales (humanos, sociales, técnicos, tecnoldgicos,
econdmicos, financieros) los cuales se pueden revertir en factores
amenazantes hacia y desde el entorno social, econdmico y ambiental en el
que estd inmersa la Institucion.

El conocimiento de las amenazas (como fendmenos naturales o antrépicos
sUbitos) y de la vulnerabilidad (como susceptibilidad a ser afectado por dichos
fendmenos) se enmarcan en un proceso denominado Gestidon de Riesgos. Este
proceso, entendido desde la planificacion, relaciona programas, proyectos y
estrategias para disminuir los impactos socioecondmicos generados por
fendmenos de origen natural, social y tecnoldgico, y se convierte en una
imperiosa necesidad del desarrollo del pais, como lo sefalan el documento
CONPES 3146 y todo el marco legal asociado a la Atencién y Prevencion de
Desastres, asi como el marco legal de la Seguridad Social para el ejercicio de
las actividades propias de una Institucion como la Universidad Catdlica de
Manizales.

Para la Universidad Catdlica de Manizales, esta iniciativa implica el asumir el
liderazgo en un tema fundamental de planeacién institucional que involucra a
todos los actores de la comunidad universitaria y sostiene una relacién estrecha
y directa con la calidad de vida y el bienestar en la Institucién en el marco del
desarrollo municipal y regional.

Por tanto, la profundizaciéon y reformulacién del plan de gestion del riesgo de
desastres, no es solo un acto por exigencia legal, sino que es una oportunidad
para la concrecidn de una cultura planificadora en la Universidad.

ALCANCE

Este Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencia aplica a
todo el personal administrativo, directivo, profesores, estudiantes, contratistas,
y/o visitantes de la Universidad Catdlica de Manizales.
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MARCO LEGAL

= Titulo 1l - Salud Ocupacional

v Art. 93 - Areas de Circulaciéon: Claramente demarcadas, tener amplitud suficiente

para el trdnsito seguro de las personas y provistas de sefalizacion adecuada.

v Art. 96 - Puertas de Salida: En nUmero suficiente y de caracteristicas apropiadas para

facilitar la evacuacion del personal en caso de emergencia, las cuales no podrdn
mantenerse obstruidas o con seguro durante la jornada de tfrabajo.

v Art. 114 - Prevencién y Extincidén de Incendios: Disponer de personal capacitado,

métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes.

v Art. 116 - Equipos y dispositivos para la Extincién de Incendios: Con diseno,

construccion 'y mantenimiento que permita su uso inmediato con la mdxima
eficiencia.

v Art. 117 - Equipos, herramientas, instalaciones y redes eléctricas: Disefiados,
construidos, instalados, mantenidos, accionados y senadlizados de manera que
I'EY,9 1979 prevenga los riesgos de incendio o contacto con elementos sometidos a tension.
CODIGO . . . .
SANITARIO v Art. 127”— Todo Iuggr de frobg!o tendrd la fgahdod y los recursos necesarios para la
NACIONAL prestacidn de los primeros auxilios a los tfrabajadores.

= Titulo VIII - Desastres.

v Articulo 501. Cada Comité de Emergencias, deberd elaborar un plan de contingencia
para su respectiva jurisdiccion con los resultados obtenidos en los andlisis de
vulnerabilidad. Ademds, deberdn considerarse los diferentes tipos de desastre que
puedan presentarse en la comunidad respectiva. El Comité Nacional de Emergencias
elaborard, para aprobacién del Ministerio de Salud, un modelo con instrucciones que
aparecerd en los planes de contingencia.

v Articulo 502. El Ministerio de Salud coordinard los programas de entrenamiento y
capacitacién para planes de contingencia en los aspectos sanitarios vinculados a
urgencias o desastres.

Paragrafo. El Comité Nacional de Emergencias, deberd vigilar y controlar las labores
de capacitacién y de entrenamiento que se realicen para el correcto
funcionamiento de los planes de contingencia.

v Articulo 14. Plan de Accién Especifico para la Atencién de Desastre Declarada una
situacion de desastre de cardcter nacional, la Oficina Nacional para la Atencion de
Desastres, procederd a elaborar, con base en el plan nacional, un plan de accidon
especifico para el manejo de la situacidon de Desastre declarada, que serd de
obligatorio cumplimiento por todas las entidades publicas o privadas que deban

LEY 46 /1988 contribuir a su ejecucién, en los términos senalados en el decreto de declaratoria.

Cuando se trate de situaciones calificadas como departamentales, infendenciales,
comisariales, distritales o municipales, el plan de accidén serd elaborado y coordinado en
su ejecucién por el Comité Regional u Operativo Local respectivo, de acuerdo con las
orientaciones establecidas en el decreto de declaratoria y con las instrucciones que
impartan el Comité Nacional y la Oficina Nacional para la Atencién de Desastres.
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LEY 100
/1993

“Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral “

Libro llI: Sistema General de Riesgos Profesionales

LEY 400
/1997

“Por el cual se adoptan normas sobre construcciones sismo resistentes”

LEY 769/2002.
Cédigo
Nacional
de
Transito.

v Arficulo 1. Ambito de aplicacién y principios. Las normas del presente codigo rigen en
todo el territorio nacional y regulan la circulacién de los peatones, usuarios, pasajeros,
conductores, motociclistas, ciclistas, agentes de trénsito y vehiculos por las vias publicas
o privadas que estén abiertas al publico, o en las vias privadas, que internamente
circulen vehiculos; asi como la actuacién y procedimientos en las autoridades de
frdnsito.

LEY
1523/2012

"Por el cual se adopta la politica Nacional de Gestidon del Riesgo de desastres y se
establece el Sistema Nacional de Gestidon del Riesgo de desastres y se dictan otras
disposiciones".

v Articulo 5. Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres. El Sistema Nacional de
Gestidon del Riesgo de Desastres, en adelante, y para efectos de la presente ley, sistema
nacional, es el conjunto de entidades publicas, privadas y comunitarias, de politicas,
normas, procesos, recursos, planes, estrategias, instrumentos, mecanismos, asi como la
informacion atinente a la temdtica, que se aplica de manera organizada para
garantizar la gestion del riesgo en el pais.

v Articulo 32. Planes de Gestion del Riesgo. Los tres niveles de gobierno formulardn e
implementardn planes de gestion del riesgo para priorizar, programar y ejecutar
acciones por parte de las entidades del sistema nacional, en el marco de los procesos
de conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y de manejo del desastre, como
parte del ordenamiento territorial y del desarrollo, asi como para realizar su seguimiento
y evaluacion.

v Articulo 42. Andlisis especificos de riesgo y planes de contingencia. Todas las entidades
publicas o privadas encargadas de la prestacion de servicios puUblicos, que ejecuten
obras civiles mayores
o0 que desarrollen actividades industriales o de ofro tipo que puedan significar riesgo de
desastre para la sociedad, asi como las que especificamente determine la Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, deberdn realizar un andlisis
especifico de riesgo que considere los posibles efectos de eventos naturales sobre la
infraestructura expuesta y aquellos que se deriven de los daios de la misma en su drea
de influencia, asi como los que se deriven de su operacion. Con base en este andlisis

disenard e implementardn las medidas de reduccion del riesgo y planes de emergencia
y contingencia que serdn de su obligatorio cumplimiento.

LEY
1562/2012

“Por el cual se modifica el sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
en materia de salud Ocupacional”
v Articulo 11. Lit D: Capacitaciéon bdsica para el montaje de la brigada de
emergencias, primeros auxilios y sistema de calidad en salud ocupacional.
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v

“Por medio de la cual se establece la ley general de bomberos en Colombia”
Articulo 2°. Gestién integral del riesgo contra incendio. La gestidn integral del riesgo
contra incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y
la atencién de incidentes con materiales peligrosos, estardn a cargo de las
instituciones Bomberiles y para todos sus efectos, constituyen un servicio publico

esencial a cargo del Estado.

v Arliculo 42. Inspecciones y certificados de seguridad. Los cuerpos de bomberos son
los érganos competentes para la realizacién de las labores de inspecciones y
revisiones técnicas en prevencion de incendios y seguridad humana en
edificaciones publicas, privadas y particularmente en los establecimientos publicos
de comercio e industriales, e informardn a la entidad competente el cumplimiento
de las normas de seguridad en general. De igual manera, para la realizacion de
eventos masivos y/o pirotécnicos, hardn cumplir toda la normatividad vigente en
cuanto a la gestion integral del riesgo contra incendio y calamidades conexas.

LEY Estas inspecciones, contemplardn los siguientes aspectos:

1575/2012 1. Revisidon de los disefios de los sistemas de proteccion contra incendio y seguridad
humana de los proyectos de construcciones nuevas y/o reformas de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Readlizacion de inspeccidn y prueba anual de los sistemas de proteccién contra
incendio de acuerdo con normatividad vigente.

3. Redlizacién de inspecciones técnicas planeadas referentes a incendio y seguridad
humana.

Todos los ciudadanos deberdn facilitar en sus instalaciones las inspecciones de

seguridad humana y técnicas que el cuerpo de bomberos realice como medida de

prevencion y durante las acciones de conftrol.

Las labores determinadas en el presente articulo se realizardn de acuerdo a las tarifas

asignadas para cada caso, previa reglamentacion que expida anualmente la junta

nacional de bomberos de Colombia.

“Por el cual se determinan las bases para la organizacion de administracion de salud
DECRETO ocupacional en el pais”
614/1984 v Articulo 24. Los empleadores tendrdn las siguientes responsabilidades:
- Responder por la ejecucién del programa de Salud Ocupacional

DECRETO

2190/1995 Por el cual se determina la Elaboracidon y Desarrollo del Plan Nacional de Contingencia

DECRETO Por el cual se establecen los requisitos de cardcter técnico y cientifico para

33/1998 construcciones sismo resistentes NSR-98
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DECRETO
3888/2007

“Por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencias y Contingencia para
Eventos de Afluencia Masiva de Publico y se conforma la Comision Nacional
Asesora de Programas Masivos y se dictan otras disposiciones”

v Articulo 2. El objetivo del Plan Nacional de Emergencias y Contingencia para Eventos
de Afluencia Masiva de Publico es servir como instrumento rector para el diseio y
realizacion de actividades dirigidas a prevenir, mitigar y dotar al Sistema Nacional para
la Prevencion y Atencidon de Desastres de una herramienta que permita coordinar y
planear el control y atencion de riesgos y sus efectos asociados sobre las personas, el
ambiente y las instalaciones en esta clase de eventos. Este Plan se complementard con

las disposiciones regionales y locales existentes.
v Articulo 5. Actualizacidn del Plan.

Cuando las circunstancias lo ameriten, el Plan Nacional de Emergencias y
Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva de Publico deberd ser actualizado
por el Comité Nacional para la Prevencion y Atencidon de Desastres o por el Comité
Técnico Nacional, por delegacion que haya recibido de aquél, en todo caso, con la
asesoria de la Comisién Nacional Asesora de Programas Masivos creada por este
decreto.

v Articulo 20. Planes institucionales.
Los organismos operativos del Sistema Nacional para la Prevencién y Atencion de
Desastres elaborardn sus propios planes institucionales para la atencidn de los eventos

de afluencia masiva de
publico, los cuales se arficularan con los Planes Locales de Emergencias y
Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva de Publico.

DECRETO
926/2010

Por el cual se establecen los requisitos de cardcter técnico y cientifico para
construcciones sismo resistentes NSR-10
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DECRETO
1072/2015

Unico Reglamento del Sector Trabajo
Articulo 2.2.4.6.25: Sobre el deber del empleador o contfratante en la implementacién de
un plan de prevencioén, preparacién y respuesta ante emergencias.

Para ello debe implementar un plan de prevencién, preparacién y respuesta ante
emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:

1. Identificar sistemdticamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;
2. ldentificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencién y control
existentes al interior de la empresa para prevenciéon, preparacion y respuesta ante
emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes institucionales y de
ayuda mutua;

3. Anadlizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas,
considerando las medidas de prevencidn y control existentes;

4. Valorary evaluar los riesgos considerando el nUmero de trabajadores expuestos, los
bienes y servicios de la empresa;

5. Disenar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas
priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias;

6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia
de eventos potencialmente desastrosos;

7. Asignar los recursos necesarios para disenar e implementar los programas,
procedimientos O acciones necesarias, para prevenir y conifrolar las amenazas
prioritarias o minimizar el impacto de las no prioritarias;

8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa
frente a estas amenazas que incluye entre otros, la definicion de planos de
instalaciones y rutas de evacuacion;

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén
en capacidad de actuar y proteger su salud e infegridad, ante una emergencia real o
potencial;

10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al ano con la participacién de todos
los trabajadores;

11. Conformar, capacitar, enfrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su
nivel de riesgo vy los recursos disponibles, que incluya la atencién de primeros auxilios;

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos
relacionados con la prevencion y atencién de emergencias incluyendo sistemas de
adlerta, senalizacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen
funcionamiento; y

13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun,
identificando los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias en el entorno de la empresa vy articuldndose con los planes que para el
mismo propdsito puedan existir en la zona donde se ubica la empresa.
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(Continuacion)
DECRETO
1072/2015

PARAGRAFO 1. De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacién de la
vulnerabilidad tanto interna como en el entorno y la actividad econdmica de la empresa,
el empleador o confratante puede articularse con las instituciones locales o regionales
pertenecientes al Sistema Nacional de Gestidon de Riesgos de Desastres en el marco de la
Ley 1523 de 2012.

PARAGRAFO 2. El disefio del plan de prevencién, preparacién y respuesta ante
emergencias debe permitir su integracién con ofras iniciativas, como los planes de
continuidad de negocio, cuando asi proceda.

RESOLUCION
2400/1979
ESTATUTO DE
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

“Por el cual se establecen disposiciones sobre viviendaq, higiene y seguridad industrial en
los establecimientos de trabajo”
v Art. 2. Todos los empleadores estdn obligados a Organizar y desarrollar programas
permanentes de Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad Industrial”
4 Art. 4 - Edificios y Locales: Construccién segura vy firme; techos & cerchas con
suficiente resistencia a los efectos del viento y su propia carga; cimiento ¢ piso sin
sobrecarga; factor de seguridad acero estructural (4 para cargas estdticas y 6 en
dindmicas).
v Art. 14 - Escaleras de Comunicacién entre plantas del edificio: Espaciosas, con
condiciones de solidez, estabilidad y seguridad, preferiblemente de materiales
incombustibles.
4 Art. 205 - Peligro de incendio o explosion en centros de frabajo: Provistos de fomas
de agua con sus correspondientes mangueras, tanques de reserva y extintores.
v Art. 206 - Construcciones bajo riesgo de Incendio y Explosion: Dotadas de muros
corta fuegos para impedir la propagacién del incendio entre un local de trabajo y otro.
v Art. 207 - Salidas de Emergencia: Suficientes, libres de obstdculos vy
convenientemente distribuidas.
v Art. 220 - Extintores: Adecuados segun combustible utilizado y clase de incendio.
4 Art. 223 - Brigada Contra Incendio: Debidamente enfrenada y preparada.

RESOLUCION
1016 /1989

“Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los programas
de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais”

Articulo 11. Numeral 18. Organizar y desarrollar un plan de gestion del riesgo de desastres
teniendo en cuenta las siguientes ramas:
a) Rama Preventiva: Aplicaciéon de las normas legales y técnicas sobre combustibles,
equipos eléctricos, fuentes de calor y sustancias peligrosas propias de la actividad
econdmica de la empresa.
b) Rama Pasiva o Estructural: Disefio y construccién de edificaciones con materiales
resistentes, vias de salida suficientes y adecuadas para la evacuacion, de acuerdo
con los riesgos existentes y el nUmero de trabajadores.
c) Rama Activa o Control de las Emergencias: Conformacion y organizacién de
Brigadas (seleccién, capacitacién, planes de emergencias y evacuacion), Sistema
de deteccién, alarma, comunicacién, inspeccion, senalizacion y mantenimiento
de los sistemas de control.
Articulo 14. El programa de Salud Ocupacional, deberd mantener actualizados los
siguientes registros minimos: Planes especificos de emergencias y actas de simulacro en las

empresas Ccuyos procesos, condiciones locativas o almacenamiento de materiales
riesgosos, puedan convertirse en fuente de peligro para los frabajadores, la comunidad o

el ambiente.
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"Por la cual se regulan las actuaciones del Sistema Educativo Nacional en la prevencién
de emergencias y desastres”.

v Articulo 3. Solicitar a los establecimientos educativos, la creacion y desarrollo de un

proyecto de prevencién y atenciéon de emergencias y desastres, de acuerdo con

REsoOLucIO los lineamientos emanados por el Ministerio de Educacién Nacional, el cual hard
N 7550/ parte integral del proyecto educativo insfitucional. Este contemplard como minimo
1994 los siguientes aspectos:

a) Creacioén del comité escolar de prevencion y atencidén de emergencias y
desastres como también brigadas escolares
b) Andlisis escolar de riesgos
¢) Plan de accidon
d) Simulacro escolar ante una posible amenaza.
RESOLUCION Establece las condiciones que las instituciones prestadoras de servicios de salud
04445/1996 han de cumplir en la materia
“Responsabilidades del Sistema Educativo como integrante del Sistema Nacional
DIRECTIVA [para la Prevencion y Atencién de Desastres”
M:g'j:';';':‘l' 2. Planes de Prevencion de Desastres en establecimientos educativos
3. Planes de Emergencias en escenarios deportivos
DIRECTIVA
MINISTERIAL Continuidad de la prestacién del servicio educativo en situaciones de emergencia.
12/2009
Por medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboracion del Plan de
DECRETO . . . A .
2157/ 2017 Gestion del Riesgo de Desastres de las entidades publicas y privadas en el Marco del
art. 42 de la Ley 1523 de 2012
RETIE
180398/2004 Reglamento Técnico de Resolucién Min. Minas y Energia -
Norma técnica de Referencia
Norma ISO . 2 .
Gestion de Riesgo.
31000 ! esg
N02rr2n3c(1)1ISO Sistema de Gestion de Continvidad del Negocio.
Higiene y Seguridad. Medidas de Seguridad en Edificaciones. Medios de
Evacuacion y Coédigo NFPA 101. Cédigo de Seguridad Humana.
Establece cuales son los requerimientos que debe cumplir las edificaciones en
NTC-1700 cuanto a salidas de evacuacion, escaleras de emergencia, iluminacion de
i evacuacion, sistema de proteccidn especiales, nUmero de personas mAaximo
por unidad de drea, entre ofros requerimientos; pardmetros que son
analizados con base en el uso de los edificios es decir comercial, instituciones
educativas, hospitales, industrias, entre ofros.
Higiene y Seguridad. Extintores Portdtiles.
Establece en uno de sus apartes los requisitos para la inspeccidén vy
NTC-2885 mantenimiento de portdtiles, igualmente el cddigo 25 de la NFPA Standard for

the inspection, testing and maintenance of Water — Based fire protection systems
USA: 2002. Establece la periodicidad y pruebas que se deben realizar sobre
cada una de las partes componentes de un sistema hidrdulico contra incendio.
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NTC 2301 Norma para la instalacién de sistemas de rociadores
NTC-4764 Cruces peatonales a nivel y elevados o puentes peatonales.
NTC-4140 Edificios. Pasillos y corredores.
NTC-4143 Edificios. Rampas fijas.
NTC-4144 Edificios. Sefalizacién.
NTC-4145 Edificios. Escaleras.
NTC-4201 Edificios. Equipamientos, bordillos, pasamanos y agarraderas.
NTC-4279 Vias de circulacion peatonal planas.
NTC-4695 Sefalizaciéon para trdnsito peatonal en el espacio pUblico urbano.
NTC-2388 Simbolos para la informacién del publico.
NTC-1867 Sistemas de senales contra incendio, instalaciones, mantenimiento y usos.
NTC 4595 Planeamiento y diseno de ambientes escolares
NTC 4596 Senalizacién para instalaciones y ambientes escolares.
Normatividad sobre temas relacionados con la organizacion y
NTC 1669,1458, : . - - )
entrenamiento para las unidades contra incendio de las brigadas de
1488 emergencia

Norma Internacionales de Referencia

NFPA 101/06.

Life Satefy Code. (Cédigo de Seguridad Humana).

NFPA 1600/07.

Standard en Disaster/Emergency Management and Business Conftinuity
Programs. (Norma sobre manejo de Desastres, Emergencias y Programas
para la Continuidad del Negocio).

NFPA 13/07 Norma para la instalacion de sistemas de rociadores
NFPA 10 Establece el tipo, la distribucion y uso de extintores portdtiles.
NFPA 30 Sobre el almacenamiento de liquidos inflamables y combustibles
NFPA 600 Sobre la formacidén de brigadas de emergencia

Convencion sobre los
Derechos de las
Personas con
Discapacidad y el
Protocolo Facultativo

Naciones Unidas en el cual estd la convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y el Protfocolo Facultativo, a la cual le
deben dar cumplimiento los estados partes (Colombia firmo en mayo
de 2011). http://www.un.org/esa/socdev/enable

MARCO INTERCIONAL

Aumento de la resiliencia de las naciones y las comunidades ante los

HYOGO desastres
MARCO INTERNACIONAL B ]
SENDAI Para la Reduccidn de Riesgo de Desastres

Anexo 1

Normatividad relacionada con Covid 19
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MARCO TEORICO

1. Adaptacién: Comprende el ajuste de los sistemas naturales o humanos a los
estimulos climaticos actuales o esperados o0 a sus efectos, con el fin de moderar
perjuicios 0 explotar oportunidades beneficiosas, En el caso de los eventos
hidrometeoroldgicos la Adaptacién al Cambio Climético corresponde a la gestion del
riesgo de desastres en la medida en que estd encaminada a la reduccién de la
vulnerabilidad o al mejoramiento de la resiliencia en respuesta a los cambios
observados o esperados del clima y su variabilidad.

2. Alerta: Estado que se declara con anterioridad a la manifestacion de un evento
peligroso, con base en el monitoreo del comportamiento del respectivo fenémeno, con
el fin de que las entidades y la poblacion involucrada activen procedimientos de accion
previamente establecidos.

3. Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi
como también dafos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de
sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

4. Anédlisis y evaluacion del riesgo: Implica la consideraciéon de las causas y fuentes
del riesgo, sus consecuencias y la probabilidad de que dichas consecuencias puedan
ocurrir. Es el modelo mediante el cual se relaciona la amenaza y la vulnerabilidad de
los elementos expuestos, con el fin de determinar los posibles efectos sociales,
econdémicos y ambientales y sus probabilidades. Se estima el valor de los dafios y las
pérdidas potenciales, y se compara con criterios de seguridad establecidos, con el
propésito de definir tipos de intervencion y alcance de la reduccion del riesgo y
preparacion para la respuesta y recuperacion.

5. Calamidad publica: Es el resultado que se desencadena de la manifestacién de
uno o varios eventos naturales o antropogénicos no intencionales que al encontrar
condiciones propicias de vulnerabilidad en las personas, los bienes, la infraestructura,
los medios de subsistencia, la prestacion de servicios o los recursos ambientales,
causa dafios o pérdidas humanas, materiales, econémicas o ambientales, generando
una alteracion intensa, grave y extendida en las condiciones normales de
funcionamiento de la poblacién, en el respectivo territorio, que exige al municipio,
distrito o departamento ejecutar acciones de respuesta a la emergencia, rehabilitacién
y reconstruccion.

6. Cambio climatico: Importante variacion estadistica en el estado medio del clima o
en su variabilidad, que persiste durante un periodo prolongado (normalmente decenios
o0 incluso mas). El cambio climatico se puede deber a procesos naturales internos o a
cambios del forzamiento externo, o bien a cambios persistentes antropogénicos en la
composicion de la atmdsfera o en el uso de las tierras.

7. Conocimiento del riesgo: Es el proceso de la gestion del riesgo compuesto por la
identificacion de escenarios de riesgo, el analisis y evaluaciéon del riesgo, el monitoreo
y seguimiento del riesgo y sus componentes y la comunicacién para promover una
mayor conciencia de este que alimenta los procesos de reduccion del riesgo y de
manejo de desastre.

8. Desastre: Es el resultado que se desencadena de la manifestacion de uno o varios
eventos naturales o antropogénicos no intencionales que al encontrar condiciones
propicias de vulnerabilidad en las personas, los bienes, la infraestructura, los medios
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de subsistencia, la prestacion de servicios o los recursos ambientales, causa dafios o
pérdidas humanas, materiales, econdmicas o ambientales, generando una alteracion
intensa, grave y extendida en las condiciones normales de funcionamiento de la
sociedad, que exige del Estado y del sistema nacional ejecutar acciones de respuesta
a la emergencia, rehabilitacion y reconstruccion.

9. Emergencia: Situacidn caracterizada por la alteracion o interrupcion intensa y grave
de las condiciones normales de funcionamiento u operacién de una comunidad,
causada por un evento adverso o por la inminencia de este, que obliga a una reaccion
inmediata y que requiere la respuesta de las instituciones del Estado, los medios de
comunicacion y de la comunidad en general.

10. Exposicion (elementos expuestos): Se refiere a la presencia de personas,
medios de subsistencia, servicios ambientales y recursos econémicos y sociales,
bienes culturales e infraestructura que por su localizacion pueden ser afectados por la
manifestacion de una amenaza.

11. Gestion del riesgo: Es el proceso social de planeacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de politicas y acciones permanentes para el conocimiento del riesgo y
promocién de una mayor conciencia de este, impedir o evitar que se genere, reducirlo
o controlarlo cuando ya existe y para prepararse y manejar las situaciones de desastre,
asi como para la posterior recuperacion, entiéndase: rehabilitacion y reconstruccion.
Estas acciones tienen el propdésito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar y
calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible.

12. Intervencién: Corresponde al tratamiento del riesgo mediante la modificacion
intencional de las caracteristicas de un fenémeno con el fin de reducir la amenaza que
representa o de modificar las caracteristicas intrinsecas de un elemento expuesto con
el fin de reducir su vulnerabilidad.

13. Intervencion correctiva: Proceso cuyo objetivo es reducir el nivel de riesgo
existente en la sociedad a través de acciones de mitigacién, en el sentido de disminuir
o reducir las condiciones de amenaza, cuando sea posible, y la vulnerabilidad de los
elementos expuestos.

14. Intervencidn prospectiva: Proceso cuyo objetivo es garantizar que no surjan
nuevas situaciones de riesgo a través de acciones de prevencién, impidiendo que los
elementos expuestos sean vulnerables o que lleguen a estar expuestos ante posibles
eventos peligrosos. Su objetivo Ultimo es evitar nuevo riesgo y la necesidad de
intervenciones correctivas en el futuro. La intervencidon prospectiva se realiza
primordialmente a través de la planificacion ambiental sostenible, el ordenamiento
territorial, la planificacion sectorial, la regulacién y las especificaciones técnicas, los
estudios de prefactibilidad y disefio adecuados, el control y seguimiento y en general
todos aquellos mecanismos que contribuyan de manera anticipada a la localizacion,
construccién y funcionamiento seguro de la infraestructura, los bienes y la poblacion.
15. Manejo de desastres: Es el proceso de la gestién del riesgo compuesto por la
preparacion para la respuesta a emergencias, la preparacion para la recuperacion
posdesastre, la ejecucion de dicha respuesta y la ejecucion de la respectiva
recuperacion, entiéndase: rehabilitacién y recuperacion.

16. Mitigacion del riesgo: Medidas de intervencion prescriptiva o correctiva dirigidas a
reducir o disminuir los dafios y pérdidas que se puedan presentar a través de
reglamentos de seguridad y proyectos de inversion publica o privada cuyo objetivo es
reducir las condiciones de amenaza, cuando sea posible, y la vulnerabilidad existente.
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17. Preparacion: Es el conjunto de acciones principalmente de coordinacion, sistemas
de alerta, capacitacion, equipamiento, centros de reserva y albergues y entrenamiento,
con el propésito de optimizar la ejecucion de los diferentes servicios basicos de
respuesta, como accesibilidad y transporte, telecomunicaciones, evaluacion de dafios y
andlisis de necesidades, salud y saneamiento basico, busqueda y rescate, extincion de
incendios y manejo de materiales peligrosos, albergues y alimentacién, servicios
publicos, seguridad y convivencia, aspectos financieros y legales, informacién publica y
el manejo general de la respuesta, entre otros.

18. Prevencion de riesgo: Medidas y acciones de intervencion restrictiva o
prospectiva dispuestas con anticipacion con el fin de evitar que se genere riesgo.
Puede enfocarse a evitar o neutralizar la amenaza o la exposicion y la vulnerabilidad
ante la misma en forma definitiva para impedir que se genere nuevo riesgo. Los
instrumentos esenciales de la prevencion son aquellos previstos en la planificacion, la
inversion publica y el ordenamiento ambiental territorial, que tienen como objetivo
reglamentar el uso y la ocupacion del suelo de forma segura y sostenible.

19. Proteccién financiera: Mecanismos o instrumentos financieros de retencién
intencional o transferencia del riesgo que se establecen en forma ex ante con el fin de
acceder de manera ex post a recursos econémicos oportunos para la atenciéon de
emergencias y la recuperacion.

20. Recuperacion: Son las acciones para el restablecimiento de las condiciones
normales de vida mediante la rehabilitacién, reparaciébn o reconstruccion del area
afectada, los bienes y servicios interrumpidos o deteriorados y el restablecimiento e
impulso del desarrollo econdmico y social de la comunidad. La recuperacién tiene
como propésito central evitar la reproduccion de las condiciones de riesgo
preexistentes en el &rea o sector afectado.

21. Reduccion del riesgo: Es el proceso de la gestion del riesgo, estd compuesto por
la intervencién dirigida a modificar o disminuir las condiciones de riesgo existentes,
entiéndase: mitigacion del riesgo y a evitar nuevo riesgo en el territorio, entiéndase:
prevencion del riesgo. Son medidas de mitigacion y prevencion que se adoptan con
antelacién para reducir la amenaza, la exposicién y disminuir la vulnerabilidad de las
personas, los medios de subsistencia, los bienes, la infraestructura y los recursos
ambientales, para evitar o minimizar los dafios y pérdidas en caso de producirse los
eventos fisicos peligrosos. La reduccion del riesgo la componen la intervencién
correctiva del riesgo existente, la intervencion prospectiva de nuevo riesgo y la
proteccion financiera.

22. Reglamentacion prescriptiva: Disposiciones cuyo objetivo es determinar en forma
explicita exigencias minimas de seguridad en elementos que estdn o van a estar
expuestos en areas propensas a eventos peligrosos con el fin de preestablecer el nivel
de riesgo aceptable en dichas areas.

23. Reglamentacién restrictiva: Disposiciones cuyo objetivo es evitar la configuracion
de nuevo riesgo mediante la prohibicion taxativa de la ocupacion permanente de areas
expuestas y propensas a eventos peligrosos. Es fundamental para la planificacién
ambiental y territorial sostenible.

24. Respuesta: Ejecucion de las actividades necesarias para la atencion de la
emergencia como accesibilidad y transporte, telecomunicaciones, evaluacion de dafios
y analisis de necesidades, salud y saneamiento basico, busqueda y rescate, extincion
de incendios y manejo de materiales peligrosos, albergues y alimentacion, servicios
publicos, seguridad y convivencia, aspectos financieros y legales, informacion publica y
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el manejo general de la respuesta, entre otros. La efectividad de la respuesta depende
de la calidad de preparacion.

25. Riesgo de desastres: Corresponde a los dafios o pérdidas potenciales que
pueden presentarse debido a los eventos fisicos peligrosos de origen natural, socio-
natural tecnolégico, biosanitario o humano no intencional, en un periodo de tiempo
especifico y que son determinados por la vulnerabilidad de los elementos expuestos;
por consiguiente, el riesgo de desastres se deriva de la combinacion de la amenaza y
la vulnerabilidad.

26. Seguridad territorial: La seguridad territorial se refiere a la sostenibilidad de las
relaciones entre la dinAmica de la naturaleza y la dinAmica de las comunidades en un
territorio en particular. Este concepto incluye las nociones de seguridad alimentaria,
seguridad juridica o institucional, seguridad econdmica, seguridad ecoldgica y
seguridad social.

27. Vulnerabilidad: Susceptibilidad o fragilidad fisica, econémica, social, ambiental o
institucional que tiene una comunidad de ser afectada o de sufrir efectos adversos en
caso de que un evento fisico peligroso se presente. Corresponde a la predisposicion a
sufrir pérdidas o dafios de los seres humanos y sus medios de subsistencia, asi como
de sus sistemas fisicos, sociales, econémicos y de apoyo que pueden ser afectados
por eventos fisicos peligrosos.
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POLITICA GERENCIAL FRENTE AL PLAN DE GESTION DEL RIESGO

LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES mantendrd la politica
permanente de brindar seguridad y proteccidon frente a la ocurrencia de
eventos que pongan en riesgo la integridad fisica de las personas, la seguridad
de los equipos o instalaciones, el ambiente y la operacidon normal de la
universidad.

Esta politica se fundamentard en acciones de prevencidon que favorezcan la
capacitacién y adiestramiento de personal en acciones de emergencia, la
dotacion y auditoria permanente de equipos de control de emergencia, la
senalizacion e implementacion de alarmas para los procesos internos de
evacuacion y la ejecucion periddica de simulacros que aseguren una
adecuada respuesta de todo el personal en caso de emergencia.

Asi mismo se definirdn las funciones y responsabilidades de todo el personal
que permitan la accién ordenada de toda la comunidad Universitaria, en el
control y respuesta de emergencias, como también de los organismos de
apoyo externos que se requieran en su atencion.

Se asegurard ademds la permanencia de un programa de fransferencia de
pérdidas que permita recuperar los costos en la fase posterior a la emergencia,
a fravés de pdlizas de seguros que cubran los recursos de la institucion en las
diferentes situaciones que puedan afectar su operacién normal.

La Universidad cuenta con un Plan de Contfingencia, para atender las
confingencias posteriores a la emergencia, de tal manera que pueda
funcionar con normalidad y que no afectar las actividades de orden
académico administrativas.

L\wo, ztbquhu Qauaedo @ %—%M-o

Hna. Elizabeth Caicedo Caicedo. Yanet Rocio Borrero GOmez
Rectora Lider SG-SST UCM
Universidad Catdlica De Manizales Licencia 75462 de Oct 14 de 2022
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Asegurar al interior de la Universidad Catdlica de Manizales (UCM) la
implementacién de las acciones de prevencion y control frente a cualquier
emergencia, con miras a reducir su impacto negativo, mejorando su
capacidad de respuesta inicial y permitiendo la reduccion de pérdidas vy
danos a la Institucion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e |dentificar las amenazas, analizar la vulnerabilidad y determinar el grado
de riesgo que considere los posibles efectos de los eventos de origen
natural, socio natural, tecnoldégico, social y bioldégico sobre la

infraestructura expuesta, el proceso y las personas.

e Readlizar el inventario de recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros
para atender eventos de emergencias.

e Capacitar el personal en el control y en la posible prevencion de las
amenazas identificadas en la institucion.

e Disenar y divulgar los protocolos bdsicos de actuacion para casos de
emergencia al interior de la universidad.

e Senalizar las rutas de evacuaciéon y rutas de emergencia

e Ubicar en sitios estratégicos equipos para la atenciéon de emergencias al
interior de la UCM.

e Redlizar simulaciones y simulacros que permitan evaluar la efectividad
del plan de prevencion, preparaciéon y respuesta ante emergencias.

e Fomentar una cultura de prevencién hacia el interior de la universidad.

e Conformar el Comité de Gestidn del Riesgo al interior de la Institucidon
como ente interno para la administracién de Emergencias

e Dar cumplimiento a la normativa vigente en gestion del riesgo y plan de
gestion del riesgo de desastres.

e Capacitar y entrenar la Brigada de Emergencia en temas bdsicos de
primeros auxilios, evacuacion y prevencion y control del fuego.
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INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION

Nombre de la empresa

NIT.
Direccion

Teléfonos

NUmero de trabajadores

Tipo de sector econémico

Vias de acceso

Zona Geogrdfica

UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES

890806477-9

CRA 23 No 60 - 63

8933050 FAX 8860575

Administrativos (incluye directivos): 220

Docentes: 244

Temporales: 16 (SENA)
Indirectos: Seguridad ATLAS: 13, SAMYL: 15

Educativo — educacion superior y post grados

Una - Avenida Santander

Urbana

Descripcion de las instalaciones: La Universidad Catdlica de Manizales cuenta
con 7 blogues. Se anexan Planos de Evacuacion de cada Blogue.

Ano de Construccion de la edificacion: 67 anos

Edificacion Sismo Resistente:

Si__ No

X

Area de Construccion de la edificacién: 23.801,47 M2

Concepto Técnico de Bomberos:Si X

Tanque de reserva de agua:

No

Ubicacion del Unidades | Material por el | Capacidad | Duracion de

tanque de dentro cual esta del tfanque | circulacion de

almacenamiento de la elaborado el agua
de agua UCM tanque

Subterrdneo 1 Concreto 80.000 L 3 dias
(Parqueadero)
Blogue B 4 Plastico 1000 L 1 dia cada uno
Bloque C 2 Eternit 1000 L 1 dia cada uno
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Planta Eléctrica: 5 kva

Red de gas Domiciliario: Si_X No

Normatividad Retie: Si X No
Descripcion de las instalaciones: El campus universitario de la UCM cuenta con
una infraestructura fisica representada en un drea construida de 23.801,47m2
compuesta por 13 edificaciones: é Bloques, Casa de Posgrados, Graduados,
Campus Deportivo, Auditorio Santo Domingo de Guzmdn, Capilla, Comedor
Universitario y “Casa roja”, de los cuales presenta 22.089m2 de drea Util.

FUNCION PRINCIPAL

TOTAL UCM 2380147 100% IES
1 BLOQUEE 7044,49 30% Aulas - auditorios - salas de tutores
2 BLOQUEF 4759,24 20% Oficinas - otros - (residencia)
3 BLOQUEB 2966,42 12% Laboratorios - Proyeccion social
CAPUS . < e i
4 DEPORTIVO 227935 10% Bienestar Universitario
5 BLOQUE D 2168.33 9% Bliblioteca - Salrj,t de tutores - §er_vicios
generales (archivo y mantenimiento)
6 BLOQUE A 1684,20 7% Aulas - Bienestar Universitario
Aulas virtuales - Laboratorios -
4 BLOQUEC 1087,90 5% Bienestar Universitario
8 POSGRADOS 553,00 2% Oficinas
9 CASA ROJA 547,00 2% otros (comercio)
SANTO ' o -
10 DOMINGO 516,78 2% Auditorio Principal
11 CAPILLA 21,69 0,4% Bienestar Universitario
12 COMEDOR 62,75 0,3% Bienestar Universitario
13 EGRESADOS 40,32 0,2% Oficinas

Tabla. Infraestructura Fisica de la UCM - Informe de autoevaluacion con fines de acreditacion Institucional
2018

La Universidad Catdlica de Manizales cuenta con 677 espacios construidos con
capacidad aproximada para 4.171 personas simultdneas y 149 espacios de
estacionamiento localizados en dreas cubiertas.
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Yo e capario Cantidad de Capacidad Area util
espacios (personas) construida
01 Aulas de clase | 43 1603 2.508
02 Laboratorios 35 305 1315
03 Salas de tutores | 27 225 768
04 Aulas multiples o Auditorios 4 776 673
05 Bibliotecas 7 159 420
06 Aulas virtuales o de computo 7z 153 361
07 Centro de recursos tecnoloégicos 11 17 144
08 Oficinas 154 257 1.892
09 Espacios deportivos 9 224 1231
10 Cafeterias o comercio interno 3 30 298
11 Zonas de recreacion 3 90 321
12 Servicios sanitarios 85 191 650
13 Otros | 32 N/A 750
14 Bienestar 13 71 255
15 Servicios generales 79 2 722
16 Circulaciones cubiertas N/A N/A | 4.803
17 Estacionamientos cubiertos 149 149 | 1.761
18 Comercial urbano 3 N/A 1.700
19 Residencial 1 N/A 721
20 Arxeas de estudio 5 68 o4
Total infraestructura fisica UCM 677 4320 22.089
Tabla. Infraestructura Fisica de la UCM - Informe de autoevaluacion con fines de acreditacion Institucional

2018

Adicionalmente, la UCM tiene 9.222m2 de ambientes pedagdgicos externos
(espacios abiertos) y 3,3 has de suelo de infraestructura ecoldégica principal
(ladera norte). Los ambientes pedagdgicos externos albergan en su estructura:
plazoletas, zonas verdes, zonas de movilidad, zona de acceso universitario,
dreas deportivas, etc.

Descripcion de Horarios: Administrativos 7:30 am —12:00 y 2:00 a 6:30 pm

Docentes 7:30 am —12:00 y 2:00 a 6:30 pm
Estudiantes 7:30 am —12:00 y 2:00 a 6:30 pm
Vecinos: Norte: Carrera 20 Calle 62 - Avenida Kevin Angel

Sur: Carrera 23 Calle 60 - Avenida Santander
Oriente: Calle 60 Carrera 22
Occidente: Calle 62 Carrera 22

e Sistema de Alarma: Alarma sonora eléctrica con Cornetas ubicadas en
Bloque F, Bloque C, Bloque E, Campus deportivo

e Sendlizaciéon y Demarcacién: La Universidad cuenta con todas las dreas
senalizadas y demarcadas que indican y orientan los procesos de
evacuacion en la Universidad.

Ver anexo Descripcion de las Instalaciones e inventarios de equipos
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ANTECEDENTES DE EMERGENCIAS

En los Ultimos 10 anos no se han presentado eventos de emergencia en la UCM,
en caso de presentarse debe diligenciarse el cuadro que a continuaciéon se
presenta:

EVENTO FECHA DE AREA DE DANOS O CONTROLES
OCURRENCIA | OCURRENCIA EFECTOS IMPLEMENTADOS

IDENTIFICACION DE AMENAZAS

La Universidad Catdlica de Manizales realiza la identificacion de amenazas de
origen natural, tecnoldégico, social y ambiental, teniendo en cuenta la
descripcion de la amenaza, el drea de afectaciéon y el nivel de amenaza de
acuerdo ca lo descrito en el siguiente cuadro:
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ANALISIS DE RIESGO

GUARDAR

WENAZAS
No Grigen Subtipo Tipo de Amenaza Area de Alectacn Probable o Nivel de Amenaza
[Colaboradores ylo _visitantes con varicela]
Toda 1a institucion, Auditorio Santo Domingo derubeola,  zika,  chicungufia, ~ epidemias
1 rotes Epidemicos (Varicsla, Rubeol, Zka, Chikungura
P I\ ouna) Guzman y Casa de Posgrados pandemias,  perdida de  contencion  def
Epidemics por enformodadcs viles vacal|
1002 1 etcin. austoro sao Do
2 pidemias termaExtoma e ot 93110 OMING0 %€l peia,  zika, chicungufia, perdida
dzman y Casa de
Natura - Biologico omencion
B [ [E—— T ‘"g;;gggpg;;ggjﬂ"w T ®loandemia Covd 19
Presencia de Zarigueyas, alacranes. repiles |
Toda I stusin, puitolo Saro Domingo e{aracridos, roedores,  abefas,  aviopas,
4 |Accidentes con Aimales y plantas ( abejas, avspas, repis, aves, roedores, aceidentes con animales) temaExtema
¥ plantas (abejas, awspas, rep ) Guzman y Casa de Posar Imurcielagos, perros. gatos y aves, contacto con|
plantas urticantes
5 Cinias Fusries y Granzatas E [Toda a Institucion y Casa de Posgrados Fenomenos climaticos
- Nientos Fueries y Vendabales Erm Toda s ntiociony Gasa de Posgrados Cimaticos TMedia
7 Huracanes
s ormentas elsctioas (caica de rayos), Exiema [Toda la Tnstiucion, Audiono Santo Bomingo 9°]enomenos climaticos
. Gizman y Casa de Posgrados
9 [formado
10 Holad
1 Soquas
12 inundaciones (por desbordamient de Guerpos de agua como ros, quebradas, mar, o por avenidas forrenciales).
- T ———— P al Frys—————,
) Totmamt
15 Lahar (501 Tos 10405 que s6 desplazan a gran velocidad luego de una oripoion voicamca)
oca 1 Insttucion, Auditorio Santo Domingo ce|["OVMeNtos de placas tectonicas, regién de altal
16 Moumientos Sismicos extema o e o, sismicidad y tremor volcanico en el Nevado del|
Ruiz
fi2 Natural - Geologico | Maremotos
15 Erosion
e e e o & ks o i e e o
10 ot de o  ramas era csttines, | ros_litias,  comunad " rica Koin Angely pameras & un costace
|ranswan sobre Ia Avenida Kevin Angel del biogue D.
Bloque D, redes electrcas, resena proegid,
20 Fencmenos de remocion en masa (avlancha, desiizamiento, derumbe, hundimiento de tiera sin estuctura). | ntera \ehicuios que ansitan sobre I Awnida. Kewn| CSIZamiento. de.ladera perteneciente . la|
[ehiee dnsite reserva protegida.
ngely campus deportivo
Corto circuito de redes electricas, planta
equipos electricos y. electronicos|
incencios (orginados por fallas estructurales, fal laciones eléotioas, lud e 1a etiucion, Audions Santo Domingo ge| SN0 VeNCular en parquaderos y data center,
o incendios (originados por fallas estucturales, alas en equipos o nstalaciones elécticas, liuidos o gases |\ oca Ia Istucion, Audtoro Santo Domingo ae[(27 40 IR o1 PRALAARSS ¥ S8 o
amables y aimacenamiento de 50idos combusties). Gizman y Casa de Posgrados
red de gas natural, caida de rayos,
en wransformadores de energia,
provocados e incendios de viviendas vecinas.
[Corto circuto de caja de tableros _electrios |
roda 1 stvcin, puioo sano Doming e ransformadores de energia, amacenamiento o
22 Explosiones ntermarExtema o o e o Imanipulacion incorrecta de productos quimicos,
res de gas natural, planta electrica y artefactos|
de aimentos @l interior_de
oda la Insttucion, Auditorio Santo Domingo e
23 intoxicaciones ( Amentaria, Quimica) ntermarExtema e oo, a
roductos quimicos v fuga de gas natural
(Toda Ta nstiucion, Audioto Santo Bomingo de|Novimientos sismicos, explosiones, incendios.
2 Fallas cstructurales (columnas, muros, porticos, vigas, techos, colapso de la estrucutura, represas, diques) [ImemalExtema - ] :
« i o i i es) Guzman y Casa de Posgrados iso deterior dlaecfacion. ala e
ovimientos sismicos, explosiones, incendios |
Loy deterors dela. cdcacion, aa.
- eenologea Fallas de elomentos o estructurales (caida de vidrios, lamparas, estanterias, goteras, humedad, techos fasos, [ Toca a Insttucion, Auditorio Santo Domingo de|mantenimiento preventivo, vendaval, luvia fuerte|
oo lcomisas) Gizman y Casa de Posgrados v granizada, acumulacion de ceniza volcanica,
taponamienio de  canales,  vigacanales )
bajantes
W — Toda Ia Institucion, Audtoro Sano Domingo de[Caida _de _aeror por _sobrevueios|
26 IAccidente A e Gizman y Casa de Posgrados cetaoies
/Ao fljo vehiuclar sobre a avenida Santander |
27 IAccidentes de Transito nterna/Extema Toda la nstitucion y Casa de Posgrados circulacion de  vehiculos al interior de. lo
2 [Accidentes Fiaial
29 [Accidentes Femeos
Descargas clectricas, sobre carga de energia |
cqstes oecics ctmins 1o smema ae|DCEEAS SRCticRs <aie Gaga do arergl
30 Fallas on Equipos y/o Sistemas (corto circto, daros en maquinarias y equipos) ntermarExtema oca . Institucion, Auditoro Santo Domingo Plosior endavae
o et lcortocircuito, errores en Ia manipulacién, datios|
Falta de mantenimiento preventivo y correctivo,
obstruccion de ormales,  canales,
o undacicn por deficiencias en as instalaciones hidréuiicas de a edifcacion o redes de acueducto y  romarextoma roda i susion, Auitoro Saro Doming cefvigacanaes y bajanies, laves aberas por errr
Guzman y Casa de Posar umano, dario en tuberia de conduccion de)
lagua y dao en alcantarillado intermo, ruptura de|
I red contra incendios y lluvias fuertes.
p Derrame yio fuga de productos quimicos del
emergencias con Sustancias Quimicas (Demames, escapes y vertimientos) nternarExtema roca ta nstitucion, laboratorios y senicio medico
32 o @ ¢ i i v Iaboratorio y/o vecinos aledanos
- [Aglomeracion (concentracionss mashas de personas en cierentes evenios y respaestas desadaptathas por |y Toda Ia Instiucion y Autiono Santo Domingo ae|Concetracion masiva de personas al interior de|
temor. nsteria e masas) Gizm: las
Agresion & comunidad _universitaria
34 nsonadas, protestas o manfestaciones, agresion a fncionarios temarextoma Toc Ia Insttucion, Auditorio Santo Domingo de|manfestaciones de diferentes gremios sobre laj
Guzman y Casa de Posgrados avenida santander, paro de estudiantes i)
oo Robo y airaco a comunidad unersiaria por]
- o, o0, araco oo Toda la mstvsin, Auliodo saro Domingo elparte de  delincuencia - comun.
e Guzman y Casa de Posars Comuridad unversara o imeror do. g
6 personas
rod i susin, Austore sano Do e Delto informatico, secuestro de_informacion,
a7 [Terrorismo (ecologico, cibemético, nuclear, biolégico y quimicos situacién de rehenes, interna/Externa e o 9 %|perdida de contencion de microorganismos )
artefactos explosivos
EQ
[Afectacion @l recurso idrico por_incorrecta
disposicion de residuos peligrosos, afectacion al
30 ntermarExtema [Resena foresta, entes fidricas, are y suelo  [aire y suelo por manipulacién de. productos
Ambiental quimicos, incendio forestal con afectacion a Ia
e ienta (agua, aire, suelo y/o resicuos) reserva, al are, al suelo, a a flora y Ia fauna
0
a incendios forestales temarextema Resena forestal Incendios provocados, quemas no contraladas y]
caida de rayos
I AVENAZA
Nombre Valor
— T evento o 5@ T presentadl pera puUSd presentarse o se presentd por o menos 1 ez enire os Gimos 30y
) 100 anos 3
m Ve i evento se presentd por o menos 1 vez entre Tos Giimos 10y 79 anos 2
A Alta £ evento se present6 por lo menos 1 vez enire los Gtimos 9 y 2 anos 5
Wy Al £ cvento s presento por 1o menos 1vez en fos ulimos 2 anos (24 meses) 7
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ANALISIS DEL RIESGO

La UCM para determinar el nivel de riesgo se basa en la metodologia
propuesta por la ARL Sura, en la cual se realiza un ejercicio matricial de
calificacién directa, en donde la estimacion de la probabilidad es orientada
por la calidad y suficiencia de los controles y la calificacion de las
consecuencias por la afectacion de la salud, perdidas econdmicas, de imagen
e informacién; haciendo mds amplias las posibilidades de calificacion.

Para construir esta metodologia se revisaron guias y normas como la Guia
Tecnica Colombiana GTC 45, los principios de la norma NTC- OSHAS 18001,
NTC- ISO 31000, la Norma BS 8800 y la NTP 330 del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espana INSHT. A confinuacion, se
determina la metodologia relacionada.

wWulnerabilidad

AT eSS BEBaja M= cdi=
M"'Y4A'ta PAE D LA AL T
A;E' PE DL AL T
Megd'ﬂ MIE DA, AL T AL T
Baja
P PIE DDA PE DV LA,
FACTOR DE VULNERABILIDAD
Nomenclatura Nombre Valor
Baja 0-0.7
M Media 08-15
A Alta 1.5-2.2
Muy Alta 23 -3

CONSOLIDADO DE VULNERABILIDAD (SE SUMAM LOS 3 FACTORES)

Nomenclatura Nombre Valor
Mury Alta 0.0-22
A Alta 23-45
M Media 46 - 6.7
Baja 5.8-9
GRADO DE RIESGO I
RAMNMGOS AME MNAZA VULNERABILIDAD
- [+] 2,20
ALTA 3 2,30 4. .50
ME DA 2 4,860 5. 70
1 5 .80 =
PR LA RIESGO
1 2.2 i
1 23 4.5 Moo
1 N [ Bago
1 E] Baja
AMEMAZTA 1 P LA RIESGC
=2 a4 A
2 4.6 o A
2 2.2 13 4 Medio
2 18 Baga
AMEMATA P Lo RIE S GO
3 LN -]
3 8.9 13.5 AR
3 138 201 | Ao |
3 27 | |
Lo L) LA RIESGO
A 8.8
a 8.2 18
i)

-

| redio 1
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EVALUACION DEL RIESGO

La Universidad Catdlica de Manizales consolida la identificacion de amenazas,
la evaluacién de la vulnerabilidad y determina el grado de riesgo de la
organizacion, a continuaciéon, se relaciona el consolidado con el nivel de

riesgo.

Nivel de GRADO DE

AMENAZA Amenaza VULNERABILIDAD RIESGO
Brotes Epidémicos (Varicela, Rubeola, Medio
Zika, Chikungufia)
Pandemias Medio
Accidentes con Animales y plantas
(abejas, avispas, reptiles, aves, roedores, Medio
accidentes con animales)
Erupcién Volcanica (Salida de gases, lava Medio

y rocas de un volcéan).

Movimientos Sismicos

Medio

Incendios (originados por fallas
estructurales, fallas en equipos o
instalaciones eléctricas, liquidos o gases
inflamables y almacenamiento de sélidos
combustibles).

Asonadas, protestas o manifestaciones,
agresion a funcionarios

Hurto, robo, atraco

Epidemias

Lluvias Fuertes y Granizadas

Vientos Fuertes y Vendavales

Tormentas eléctricas (caida de rayos).

Caida de arbol o ramas

Fendémenos de remocion en masa
(avalancha, deslizamiento, derrumbe,
hundimiento de tierra sin estructura).

Explosiones

Intoxicaciones (Alimentaria, quimica)

Fallas estructurales (columnas, muros,
porticos, vigas, techos, colapso de la
estructura, represas, digues)
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Fallas de elementos no estructurales
(caida de vidrios, lamparas, estanterias,
goteras, humedad, techos falsos, cornisas)

Accidente Aéreo

Accidentes de Transito

Fallas en Equipos y/o Sistemas (corto
circuito, dafios en maquinarias y equipos)

Inundacién por deficiencias en las
instalaciones hidraulicas de la edificacion
o redes de acueducto y alcantarillado

Emergencias con Sustancias Quimicas
(Derrames, escapes y vertimientos)

Aglomeracion (concentraciones masivas
de personas en diferentes eventos y
respuestas desadaptativas por temor,
histeria de masas)

Terrorismo (ecoldgico, cibernético,
nuclear, bioldgico y quimico; situacién de
rehenes, hostigamiento)

Emergencia Ambiental (agua, aire, suelo
y/o residuos)

Incendios forestales

PLAN DE INTERVENCION DEL RIESGO

Responsable de la

ASPECTO Descripcion de la Intervencién i
Intervencion

Gestidn organizacional: | Definir el alcance de los diferentes actores con relacién

P : : o LIDER SGSST
(Econdémico) a emergencias de fipo bioldgico
Gestion organizacional: | 5 4 ian de confinuidad de neaocio COMITE DE GESTION DEL
(Econdmico) P 9 RIESGO
Gesholn qrgomzoaonol: Realizar revisidon y fortalecimiento de la brigada LIDER SGSST
(Econémico)
social (Capacitacion y Realizar revision y fortalecimiento de la brigada LIDER SGSST

Entrenamiento)

Coro;fenshcos de Realizar revision y verificacidon de mantenimiento de LIDER SGSST - CALER
seguridad puertas

Caracteristicas de Realizar revisién y actualizacion de planos de LIDER SGSST - PLANTA
seguridad evacuacion FISICA' Y PMOF

Fisicos Realizar por planta fisica el inventario de vidrios sin PLANTA FISICA

pelicula de seguridad

Realizar por planta fisica el inventario de vidrios sin

pelicula de seguridad PLANTA FISICA

Fisicos

COMITE DE GESTION DEL

Fisicos Solicitar informe al PMOF RIESGO
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Validar con Planta fisica la necesidad de detectores de

Equipos humo SSTy PLANTA FISICA

Equipos senalizacion de las camillas de la sede SST y PLANTA FiSICA

EQUinos verificar la posibilidad de instalacién de mayores COMITE DE GESTION DEL
auip puntos de activacién de alarma RIESGO

Equipos Validar con Planta fisica la zona que requiere SSTy PLANTA FISICA

iluminacién

Recuperacion y

Redalizar evaluacion de cargos, procesos y personas

COMITE DE GESTION DEL

continuidad criticas en el negocio RIESGO

Egﬁﬁﬁﬁfgfn Y Capacitar el personal responsable SSTy CALER
Eiﬁﬁﬁjgg&on Y Ruta de atenciéon del evento E(E)slélgz DE GESTION DEL
Eiﬁﬁﬁjgg&on Y Ruta de atenciéon del evento E(E)slélgz DE GESTION DEL
Eiﬁﬁﬁjgg&on Y Ruta de atenciéon del evento E(E)slélgz DE GESTION DEL
Eiﬁﬁﬁjgg&on Y Ruta de atenciéon del evento E(E)slélgz DE GESTION DEL
Eiﬁﬁﬁjgg&on Y Ruta de atenciéon del evento E(E)slélgz DE GESTION DEL
Eiﬁﬁﬁjgg&on Y Ruta de atenciéon del evento E(E)slélgz DE GESTION DEL
Eiﬁﬁ?&gg&on 4 Ruta de atencién del evento %%Agg DE GESTION DEL
Recuperacion y ., COMITE DE GESTION DEL
confinvidad Ruta de atencidn del evento RIESGO

Gestion organizacional:
(Econdmico)

Documentar el plan de continvidad de negocio

COMITE DE GESTION DEL
RIESGO

Gestion organizacional:
(Econdmico)

Realizar revisién y fortalecimiento de la brigada

LIDER SGSST

Social (Capacitaciéon y
Enfrenamiento)

Realizar revision y fortalecimiento de la brigada

LIDER SGSST

Caracteristicas de

Realizar revision y verificaciéon de mantenimiento de

LIDER SGSST - CALER

seguridad puertas
Caracteristicas de Realizar revision y actualizaciéon de planos de LIDER SGSST - PLANTA
seguridad evacuacion FISICA'Y PMOF
Fisicos Reghzor por plon’r.o fisica el inventario de vidrios sin PLANTA FISICA
pelicula de seguridad
Fisicos Reghzor por plon’r'o fisica el inventario de vidrios sin PLANTA FISICA
pelicula de seguridad
» o COMITE DE GESTION DEL
Fisicos Solicitar informe al PMOF RIESGO
Equipos \égrl:ndoor con Planta fisica la necesidad de detectores de SST y PLANTA FISICA
Equipos senalizacién de las camillas de la sede SSTy PLANTA FiSICA
EQUinos verificar la posibilidad de instalaciéon de mayores COMITE DE GESTION DEL
auip puntos de activacién de alarma RIESGO
EQuipos Validar con Planta fisica la zona que requiere SSTy PLANTA FISICA

iluminaciéon

Recuperacion y
continuidad

Realizar evaluacién de cargos, procesos y personas
criticas en el negocio

COMITE DE GESTION DEL
RIESGO
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Egﬁﬁﬁﬁig}gfn Y Capacitar el personal responsable SSTy CALER

Eiﬁﬁﬁﬁifgfn Y Ruta de atencién del evento E%’élg DE GESTION DEL
Eiﬁﬁﬁﬁifgfn Y Ruta de atencién del evento E%’élg DE GESTION DEL
Eiﬁﬁsﬁggfn Y Ruta de atencién del evento E%’élg DE GESTION DEL
Eiﬁﬁﬁﬁifgfn Y Ruta de atencién del evento E%’élg DE GESTION DEL
Eiﬁﬁsﬁggfn Y Ruta de atencién del evento EZI%\Q(T)E DE GESTION DEL
Eiﬁﬁﬁ&ggfn 4 Ruta de atencién del evento %CE)SAS;'(T)E DE GESTION DEL
Eiﬁﬁﬁ&ggfn 4 Ruta de atencién del evento %CE)SAS;'(T)E DE GESTION DEL
Eiﬁﬁﬁ&ggfn 4 Ruta de atenciéon del evento %CE)SAS;'(T)E DE GESTION DEL

EQUIPOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS

» EQUIPO CONTRA INCENDIOS

Se cuenta con 125 extintores portdtiles, los cuales se encuentran ubicados
acorde a la normatividad vigente. (Resolucién 2400, Norma NFPA10). Ver
ANEXO 2 INVENTARIO DE EXTINTORES

» EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS

Se cuenta con 12 Camillas de Fell (férula espinal larga) y 12 botiquines
ubicados en los diferentes bloques. Ver ANEXO 1 INVENTARIO DE EQUIPOS

» EQUIPO DE COMUNICACIONES:

e | Conmutador
e 12 Radios de Comunicacion

ORGANIZACION PARA EMERGENCIAS

La Universidad Catdlica de Manizales, adopta el Sistema Comando de
Incidentes - SCI, como modelo organizacional en cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la Unidad Nacional de Riesgo de Desastre del
pais. Este sistema de administracidn involucra acciones preventivas, de
preparacién, de respuesta, recuperacién y mitigacion de las emergencias, sin
importar la clase, el tamano o la magnitud de estas.
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En un SCI una persona estd a cargo de un incidente y es quien orienta el
despliegue del personal y los equipos. El SCI organiza al personal y las tareas de
forma que la persona a cargo no esté sobreocupada, facilita la comunicacion,
reportes y el establecimiento de una cadena de comando entre el personal.

La UCM, determina que siempre durante una emergencia, toda la Institucion
enfoque sus esfuerzos en |0s siguientes objetivos:

= Desarrollar una rdpida deteccién y un rdpido y adecuado reporte de
cualquier tipo de riesgo que pueda poner en peligro la integridad de las
personas.

* Frente a la deteccién de una emergencia, garantizar una répida voz de
alarma que permita dar a conocer de manera inmediata y uniforme a todo
el personal de la Universidad, la necesidad de evacuar las Instalaciones si es
del caso.

En la estructuracidon del Plan de Prevenciéon, Preparacion y Respuesta a
Emergencias es necesario asignar funciones, responsabilidad y autoridad para
tomar decisiones y ejecutar acciones que conlleven al control del escenario de
una emergencia.

COMITE DE GESTION DEL RIESGO

La UCM tiene conformado el Comité de Gestion del Riesgo, el cual se
encuentra conformado como a contfinuacion se muestra:

COMANDANTE
Rectora - Coordinadora de Talento Humano

SEGURIDAD

] Vicerrectoria Adm y Financiera—
Coordinadora Planta Fisica

INFORMACION PUBLICA
Jefe de Prensa — Jefe Comunicaciones

ENLACE

|| Directora Esp. SST — Directora Esp.
Prevencién Desastres — Representante del
Programa de Enfermeria

PLANIFICACION

Lider SGSST — Grupo
Mantenimiento

OPERACIONES

Directora Servicio

Meédico — Coord.

Sistemas — Ing. De
Soporte

LOGISTICA

Coordinadora Planta
Fisica - Grupo
Mantenimiento —
Vicerrectoria Bienestar

Ver anexo Acta de conformaciéon Comité de Gestion del Riesgo

BRIGADISTAS

ADMINISTRACION/
FINANZAS

Vicerrectoria Adm y
Financiera
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Para la respuesta y activacion del Comité de Gestion del Riesgos de la UCM, en

caso de materializarse un evento se define la siguiente cadena de llamado:

COMITE DE GESTION DEL RIESGO UCM

CADENA DE LLAMADAS

DETECTALA

EMERGENCIA

Porteria

8933030 ext,

4700y 4700

Lider SG5

Senicio
Médico

Coordinadora
Plonta feica

Talento humano

Directoras Esp.
ST

Orectora
Semicio

Director
administrafivo y
financiero

Mantenimiento

Rectoria

Coord. Practicas
de enfermeria

OrectoraMa.

Cambios Globales

de Desastres

Coordinadora
fngada de
Emergencios

Vicemectori
Admin. y
Financiera

Jefe de
comunicaciones

Enfidodes de
ayuda exema

Bngaditas

Vicerectoria
de Bienestar
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COMITE DE GESTION DEL RIESGO UCM
FUNCIONES DEL COMITE DE EMERGENCIAS

COMANDANTE DE INCIDENTE

e Evaluar la situacién. Recibir informe completo de lo sucedido por parte del
supervisor, lider de evacuaciéon o brigadista presente en el drea

e garantizar el perimetro de seguridad retirando a todo el personal del sitio
de riesgo e impidiendo el acceso al personal no autorizado.

e Determinar, junto al Jefe de Operaciones, los objetivos o pasos a seguir
para la atencién de la emergencia. Recuerde que siempre el primer paso
va relacionado con asegurar la escena (eliminar riesgos, cortar paso de
gases, fluidos, etc.) y con los elementos de proteccion del personal.

e Solicitar al oficial de enlace realizar el lamado de los cuerpos de socorro
necesarios segun requerimiento del Jefe de Operaciones.

e Obtiene el censo de niumero y estado de los empleados, estudiantes o
visitantes que hayan resultado lesionados.

e Asegurar la disponibilidad de los recursos adicionales requeridos

e Autorizar el comunicado para familiares, la prensa y publico en general.

e Velar por la adquisicidn de recursos y de servicios necesarios para realizar
las tareas de respuesta y recuperacion. Mantener la documentacién de los
gastos relacionados al incidente.

OFICIAL DE SEGURIDAD

e Establecer un perimetro de seguridad del drea afectada.

e Desarrollar las medidas que procuren la seguridad del personal del drea
(cortar fluido eléctrico, etc.)

e Determinar condiciones o acciones peligrosas y corregir, eliminar o mitigar
el riesgo.

e Debe “rondar” la escena en funcidén de que se cumplan efectivamente las
medidas de seguridad.

¢ Mantener informado al comandante de incidentes de todas las amenazas,
y sugerir las medidas para minimizar los riesgos.

e FEs el Unico que tiene la autoridad para saltar la cadena de mandos, a fin
de corregir acciones inseguras.

e Trabaja con la Seccidon de Operaciones para garantizar la seguridad del
personal en el drea.

e Mantener al personal de seguridad vy vigilancia alerta para que le reporten
sobre las situaciones, dreas o condiciones inseguras que sean encontradas.

e Cuando sea necesario contactar a la policia, ejercito, etc.
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OFICIAL DE ENLACE

e Solicitar el apoyo externo a cuerpos de socorro o empresas vecinas.

e Recibir el apoyo que arriba al sitio informando sobre lo sucedido vy
reportando al comandante de incidentes

e Establecer contacto con los Funcionarios de Enlace de los grupos que
estan apoyando.

e Entregar cualquier informacién que sea obtenida de los hospitales que
recibieron pacientes.

OFICIAL DE INFORMACION PUBLICA

Proveer de informacion a los familiares, medios de comunicacion y publico en

general:

e Preparar un reporte inicial de la situacién para los familiares, medios de
comunicacion y publico en general

e Asesora al Comandante de Incidentes sobre la distribucion de informaciéon
y las relaciones con los medios de comunicacion.

e Intermediar con la prensa y ofras instituciones

e Intercambia informacién con la comunidad y los medios de comunicacion.

e Coordinar con el Comandante de Incidentes para determinar qué
informaciéon dar (particularmente en puntos sensibles o criticos).

e Leerlos Comunicados de Prensa

e Informar a los medios presentes a cudles areas tienen acceso y cuales les
son restringidas.

SECCION DE LOGISTICA

Mantener cantidades adecuadas de equipos y recursos necesarios para la
atencioén de la emergencia y prever la necesidad de recursos adicionales.

e Disponer de los recursos necesarios para la atencién de la emergencia

e Obtener los recursos adicionales requeridos.

e FEstar atento a suplir necesidades de Transporte, Alimentacion vy
Comunicaciones.

e Llevarinventario de recursos gastados y disponibles

SECCION DE PLANEACION

Elabora el PLAN DE GESTION DEL RIESGO y de respuesta al incidente. Ayuda a

garantizar que el personal de respuesta cuente con la informacion precisa y

Proporciona recursos Como mapas y planos de 1os sitios.

Las funciones principales son:

e Recolectar, analizar y difundir la informacién acerca del desarrollo del
incidente.
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Llevar el control de los recursos y de la situacion.

Elaborar el Plan de respuesta para el siguiente periodo operacional
Recopilar toda la informacidén escrita del incidente.

Presentar informes periddicos sobre el avance de la atencidén de la
emergencia al comandante de incidentes.

SECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

En esta funcidn se lleva el control todos los aspectos del andilisis financiero
costos del incidente, incluyen la negociacién de los contratos y servicios.
Mantener un registro continuo de los costos asociados con el incidente vy
preparar el informe de gastos.

e Llevarinventario de equipos utilizados y que requieran de reposicion

e Inventariar danos a maquinaria, equipos e infraestructura y determinar los
costos

e Disponer de un resumen con los datos financieros de personal, recursos y
gastos varios.

e Enfregar los informes financieros pertinentes al comandante de incidentes.

SECCION DE OPERACIONES

e Dirige las acciones de control de las situaciones de emergencia s mediante

los supervisores de cada bloque

Direcciona y coordina el apoyo entre los blogques de la universidad

Autoriza la movilizacién de recursos entre los bloques

Mantiene informado al comandante de incidentes

Recibe el informe de los supervisores de bloque

Determinar, junto a los supervisores, los objetivos o pasos a seguir para la

atencidén de la emergencia. Recuerde que siempre el primer paso va

relacionado con asegurar la escena (eliminar riesgos, cortar paso de gases,

fluidos, etc.) y con los elementos de proteccidon del personal.

e Solicitar al comandante de incidentes los recursos externos que sean
necesarios.

e Obtiene el censo de niUmero y estado de los empleados, estudiantes o
visitantes que hayan resultado lesionados.

BRIGADA DE EMERGENCIAS

Con el Objetivo de dar respuesta a las emergencias que se puedan presentar
al interior de la UCM se ha conformado la brigada de emergencia, la cual esta
dotada y entrenada para responder a riesgos de incendio, derrame de
material peligroso y atencién de lesionados. Ver Anexo Resolucion 031 del 20
de junio del 2017
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Para garantizar la oportuna respuesta de la Brigada, se fiene

siguiente mecanismo de activacion:

Juan pablo

Angela Hincapié

brigadista Caler

Brigadista Bloque
Salud

Juan Pablo

M. Eugenia Nieto

Alexandra
Jliménez

Alvaro Javier
Tibata

Diego Fernando
Londofio

M. Eugenia Nieto

Martha Obando

Nelson Mario
Arango

Adriana Sastoque

Andrés Felipe
Alzate

Julian Isaza

Martha
Obando

CADENA DE LLAMADO BRIGADA DE EMERGENCIA

Claudia bedoya

Daniela
Sanchez

Angela Vasquez

Martha Isabel
Gutiérrez

Claudia Bedoya

disenado el
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FUNCIONES DE LA BRIGADA:

Responsabilidades de la universidad catdlica de Manizales:

1. Asignar dentro del presupuesto de seguridad y salud en el trabajo un rubro
para el funcionamiento de la Brigada.

2. Dotar adecuadamente a los Brigadistas de implementos para la prevencion
y atencién de emergencias al interior de la universidad.

3. Proporcionar un tiempo de 2 horas mensuales para la capacitacion,
enfrenamiento y trabajo rutinario de los integrantes de la Brigada.

4, Propiciar la asistencia de los brigadistas a eventos e intercambios de
capacitaciéon y entrenamiento.

5. Garantizar la capacitaciéon de la brigada de emergencia en temas bdsicos
de prevencion y control del fuego, evacuacion y primeros auxilios.

6. Garantizar la disponibiidad de los recursos para la atencidn de
emergencias.

7. Permitir la participacion de todos los colaboradores y estudiantes en la

realizacion de simulacros que programe la Brigada.

Responsabilidades de los brigadistas:

1. Asistir 'y partficipar activamente de las formaciones y capacitaciones
programadas por la universidad.

2. Apoyar la identificacion de amenazas que puedan generar emergencia para
la universidad e informar oportunamente al comité de gestién del riesgo.

3. Apoyarlas inspecciones de los equipos para la atencidén de emergencias y rutas

de evacuacioén programadas por el drea de SST de la universidad.

Acompanar labores de prevencion en tareas de alto riesgo cuando se requiera.

Conocer el documento plan de emergencia y los protocolos de respuesta.

Colaborar con la socializacion e implementaciéon del plan de emergencia vy los

procedimientos operativos normalizados de la universidad.

7. Colaborary cooperar con otras Brigadas de emergencia cercanas con el fin de
establecer planes de ayuda mutua.

8. Participar activamente de los simulacros programados por la universidad.

Responder a la atencidon de las emergencias presentadas en la universidad,

acorde a los recursos existentes y el nivel de formacién de cada brigadista.

10. Reducir los riesgos al tiempo que se controla la emergencia.

11. Artficular las acciones de respuesta con el comité de gestion del riesgo de la
universidad.

12. Redlizar la atencién de lesionados de acuerdo con el nivel de formacion en
primeros auxilios.

13. Apoyar las labores de las entidades de socorro en el sitio de emergencia, de
acuerdo con la disponibilidad de recursos y las situaciones de riesgo.

14. Inspeccionar las areas afectadas después de la emergencia.

o~

o




GESTION DE TALENTO HUMANO Codigo: | GTH-F-45

DE VANIZALES

de Manizales FORMATO PLAN DE PREVENCION, PREPARACION | Version: 4

CATOLICA

VIGILADA MINEDUCACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENC'AS Péginc: 34 de 96

15. Realizar las labores de recuperacion después de la emergencia con el apoyo
de las dependencias que correspondan.

16. Retorno a la normalidad de todos los equipos utilizados durante la emergencia.

17. Apoyar las labores de investigacion de la emergencia.

18. Entregar informe al comité de gestidon del riesgo sobre las acciones
desarrolladas durante la emergencia.

LIDERES DE EVACUACION

La UCM con el fin de orientar las evacuaciones e implementar los
procedimientos operativos normalizados a conformado un grupo de personas
responsables de liderar y determinar la evacuacidon de la Institucion, a
contfinuacion, se relacionan sus funciones:

e Al presentarse una situacidn de emergencia en su drea, establece el
perimetro de seguridad manteniendo retirado al personal.

e Al darse la orden de evacuacion, convocar, animar, dirigir a las personas a
su cargo por las rutas establecidas y hacia las salidas designadas.

e Recordar permanentemente la ruta de evacuacion y el Sitio de reunién
Final, recordar la orden de no devolverse y de no retornar a las
instalaciones hasta tanto no sean autorizados por su conducto.

e Tomar nota de las observaciones obtenidas durante el desplazamiento,
especialmente, lesionados, fuegos o danos en las instalaciones vy
estructuras.

e Al llegar al Sitio de Reunion establecido para su drea, tomar lista de los
evacuados, verificar quienes no evacuaron y quienes no estaban en la
empresa al momento de la alarma, interrogar a las personas sobre
aspectos encontrados durante el proceso de salida, esto es: lesionados,
muertos, danos en instalaciones o estructuras.

e Registrar estos datos en su listado de personas cargo

e Reportar a su supervisor de bloque los datos recolectados, especialmente
lo que tiene que ver con victimas observadas, incendios, danos en
instalaciones y/o danos estructurales o de mamposteria. Ademds, el
numero de evacuados, nUmero de personas que no evacuaron y numero
de personas que no estaban al interior al momento de evacuar.

e No permitir el reingreso a la empresa hasta tanto no sea autorizados por el
Comandante de Incidentes.
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NIVELES DE ACTIVACION Y ALERTA ANTE EMERGENCIAS
EMERGENCIA NIVEL 1

La respuesta es dada por el personal de Brigada de la UCM con notificacion al
Comité de Gestidon del Riesgo, se debe redlizar tanto el alistamiento de los
recursos, suministros y servicios necesarios como la identificacion de las rutas de
ingreso y egreso para que intervengan de acuerdo con la evolucion del
incidente.

EMERGENCIA NIVEL 2

La respuesta es dada por el personal de Brigada de la UCM con activacion del
Comité de Gestion del Riesgo, se empleardn todos los recursos disponibles para
la atencidén a emergencia de los que dispone la empresa.

EMERGENCIA NIVEL 3

La respuesta es dada por el personal de Brigada de la UCM con activacion del
Comité de Gestion del Riesgo y apoyo de los organismos de socorro y el
consejo municipal de gestidn del riesgo de desastres.

NIVELES DE ALERTA

En busca de mantener una gestion proactiva frente a las amenazas que se
puedan presentar, acorde al contexto de ciudad, la UCM adopta las
declaratorias de alerta de acuerdo con las directrices emitidas por la Unidad
Nacional de Gestidon del riesgo en su orden nacional, departamental o local, el
servicio geoldégico colombiano, el Instituto de Hidrologia, meteorologia y
estudios ambientales - IDEAM. A continuaciéon, se encuentra definidos los
niveles de alerta:

NIVELES DE ALERTA

COLOR VERDE Normalidad en las actividades
COLOR AMARILLO Preparacion para la respuesta
COLOR NARANJA Alistamiento
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TELEFONOS DE EMERGENCIA
ENTIDAD TELEFONOS

LINEA DE ATENCION DE EMERGENCIA 123

ESTACION DE BOMBEROS PALOGRANDE 8810100
, 19

ESTACION DE BOMBEROS FUNDADORES 8849427
132

CRUZ ROJA 8865300
144

DEFENSA CIVIL 8845401
POLICIA METROPOLITANA 123

CAI EL CABLE 8756616

CUADRANTE 14 3017986281

CLINICA LA PRESENTACION 8782800

CLINICA SAN MARCEL 8783430

SES — HOSPITAL DE CALDAS 8782500

HOSPITAL SANTA SOFIA 8879200
EMPRESA DE ENERGIA 115
EMPRESA DE ACUEDUCTO he

8879770
EMPRESA DE GAS 164

8982323

EMI 8879911

ARL SURA 018000511414
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SIMULACIONES Y SIMULACROS

Con el fin de implementar el Plan de Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias la UCM realiza ejercicios de simulacro minimo una vez al ano de
acuerdo con el andlisis de riesgos de emergencias previamente analizado por
el Comité de Gestion del Riesgo.

También se realizan simulaciones de emergencia con los grupos de apoyo
(Brigada de Emergencia, Lideres de evacuacion, Comité de Gestidon del
Riesgo) con el fin de fortalecer la toma de decisiones y la administracién de la
emergencia.

REPORTE E INVESTIGACION DE EMERGENCIAS

La Universidad Catdlica de Manizales con el propdsito de determinar las causas
raices que originan las emergencias a establecido un formato para reportar e
investigar los eventos de origen bioldgico, natural, tecnoldgico, social vy
ambiental, de esta forma se evallan las medias de deteccidon, control vy
mitigacion definidas por la institucion para intervenir las emergencias y evitar la
repeticion, garantizando asi la suficiencia y calidad en la respuesta frente a
futuros eventos. (Ver Formato de reporte e investigacion).
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INDICADORES
TIPO DE FRECUENCIA DE
INDICADOR NOMBRE INDICADOR COMO SE MIDE RESPONSABLE MEDICION
ESTRUCTURA | Plan de Intervencion del Riesgo Planes de Intervencion realizados/Planes de intervencion Coordinador de SST Semestral
planeados Gerencia
Rectoria
. ) . . ) Jefes de Area
ESTRUCTURA Recursos N° recursos disponibles / N° de recursos necesarios COPASST Anual
Coordinador SST
ESTRUCTURA Conform_a(,non y Fu_n,uonamlento Reuniones realizadas por el comite /Reunlones programadas Comité de gestion de riesgo Semestral
del comité de gestion de riesgo por el comité
ESTRUCTURA Funuonam_lgnto d_el comité de Roles delegados en el comité / Roles necesarios en el comité
gestion de riesgo
ESTRUCTURA Formacion y Entrenamiento N de Areas con plan de formacion y entrenamiento anual en Coordinador de SST Anual
SST/ Total de Areas de la empresa
Eiecucion de los planes de N° de actividades desarrolladas en el periodo en los planes de
PROCESO | accion P accién/ N° de actividades propuestas en el periodo en los Coordinador de SST SEMESTRAL
planes de accién
Gerente
PROCESO Investigacion de acudent_es de N° de accu_jentes ylo Emergencias Investigados/N° de ‘J’efes Q(? Area SEMESTRAL
trabajo y de emergencias accidentes y/o Emergencias reportados ‘Comité gestion de riesgo
Area de Gestion de la SST
Gerente
PROCESO Simulacros y Simulaciones N° de simulacros y/o IS|muIa.C|ones realizadas/N° de simulacros .J’efes qlg Area‘ SEMESTRAL
ylo simulaciones programadas ‘Comité gestion de riesgo
Area de Gestion de la SST
PROCESO Cobertura de Brigadistas N® de Brlgacjlsta_s que asisten a la formam_on/Numero de Coordinador de SST Mensual
brigadistas que entran en el periodo
RESULTADO % Condiciones mejoradas N° de condiciones mejoradas/ N° de condiciones encontradas Coordinador de SST Anual
RESULTADO Acciones correctivas N® de Acciones correctl\;a:]sccr)?]?lzc?::s/N de Conformidades Coordinador de SST Anual
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REVISION Y ACTUALIZACION

LA UCM revisara y ajustara el presente plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias anualmente, a partir de la ejecucion de
simulacros que evidencien oportunidades de mejora y/o cuando se materialice
algun evento considerado en el andlisis de riesgo de emergencias.

SOCIALIZACION Y COMUNICACION

El presente documento se socializard a todas las partes interesadas en la
induccién y/o reinduccién institucional.

PLAN DE EVACUACION

OBJETIVO GENERAL

Disenar e implementar el Plan de Evacuacién de la Universidad Catdlica de
Manizales que permita a todos los ocupantes de las instalaciones realizar las
acciones necesarias en caso de materializarse un evento de emergencia, con
el fin de garantizar la proteccion y salida hacia un lugar seguro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Definir los procedimientos operativos normalizados, de acuerdo con los
riesgos de emergencias identificadas.

- Establecer la ruta de evacuacién y los puntos de encuentro para los eventos
de emergencia.

- Planear y ejecutar simulacro de evacuacidon que permitan evaluar los
procedimientos operativos normalizados.

- Socializar el sistema de alarma de evacuacion para casos de emergencia

- Elaborar los planos de evacuacion para orientar a propios y visitantes
acerca de las rutas de evacuacion, puntos de encuentro y elementos para
la atencion de emergencias.

SISTEMA DE ALARMA

La Universidad Catdlica de Manizales tiene implementado como sistema de
alarma una sirena Eléctrica audible la cual sonara de manera continua para
orientar a las personas que deben de iniciar el proceso de evacuacion y
dirigirse a los puntos de encuentro. El pulsador para accionar el sistema de
alarma se encuentra ubicado en la porteria de la UCM vy estard a disposicion
de los guardas de seguridad, quienes son los encargados de su activacién de
acuerdo con la notificacién de los integrantes del comité de emergencias.
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RUTA DE EVACUACION

Al momento de escuchar el sistema de alarma de evacuacion, la comunidad
universitaria deberd realizar el desplazamiento por las escaleras de cada
blogue hasta llegar al piso 1, para posteriormente dirigirse hasta la Plazoleta
principal y ubicarse en el punto de encuentro determinado para cada bloque,
en ningun caso estd autorizado el uso de los ascensores durante la
evacuacion.

EVACUACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universidad Catdlica de Manizales, realiza la identificacion de las personas
con discapacidad a través de la caracterizacion de los estudiantes en cada
uno de sus programas y de los colaboradores en la Unidad de Gestion del
Talento Humano.

Adicional en la edificacion se tienen zonas demarcadas para la ubicaciéon de
las personas en condicion de discapacidad mientras se activa el respectivo
procedimiento y acompanamiento de evacuacion por parte de la brigada de
emergencias y el comité de gestion del riesgo (Ver Flujograma Plan de
Evacuacién de Discapacitados).
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PUNTOS DE ENCUENTRO

PUNTO N° 1 PUNTO N° 2
Plazoleta central frente a la cafeteria Plazoleta de la Contemplacion frente a
la Capilla y la Biblioteca

Punto de concentracion de: Punfo de concentracion de:

Bloques A - C - E — Servicio Médico - Blogue D -Biblioteca - Capilla - Comedor
Gimnasio — Cafeteria de Estudiantes— Graduados
PUNTO N° 3 PUNTO N° 5
Plazoleta Principal (Entre el Servicio Médico | Porteria Principal de la Universidad junto

y el Blogue Administrativo) al Obelisco

Punto de concentracion de: Punto de concentraciéon de:

Bloques B - F Brigada de Emergencias UCM
PUNTO N° 5
Rampa de ingreso a Porteria Principal de la
Universidad

Punto de concentraciéon de:
Puesto Comando (Comité de Gestidn del

Riesgo)
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PUNTO N° 6 PUNTO N° 7
Canchas de futbol del Campus Deportivo Rampa de Ingreso al Parqueadero del
Campus

Punto de concentracion de: Punto de concentracion de:

Todas las dreas internas del Campus Pargueadero Campus
Deportivo
PUNTO N° 8 PUNTO N° 9
Andén Avenida Santander Bahia andén Av. Santander Junto a

Multicentro Estrella

= T,

i oy

Punto de concentracion de: Punto de concentraciéon de:
Casa de Posgrados Auditorio Santo Domingo de Guzmdn
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RUTA DE EVACUACION

MAPA DE EVACUACION

UCM bloque A Piso2

UCM |bloque A Pisod

ESPECIFICACIONES

Blogues A

PUNTO DE ENCUENTRO

Plazoleta Central frente a la Cafeteria

RUTA DE EVACUACION

Todas las personas siguiendo las flechas
de evacuacion se dirigiran por los pasillos
y puertas de salida a la Plazoleta Central

Se ubicaran en el Punto de Encuentro
Frente a la Cafeteria

Se reportan con el lider de evacuacion
de la torre o el area a la que
pertenecen para ser contabilizados.

Luego el lider de evacuacion reporta al
coordinador de evacuacion del Bloque
quien se encuentra identificado con
una Paleta marcada como BLOQUE A

El Coordinador de Evacuacion recibe la
informacion tanto del ndamero de
personas evacuadas como de las
novedades que se presentan (Heridos,
atrapados ylo desaparecidos),
posteriormente llena el formato de
Reporte y remite al Comité de Gestion
del Riesgo a través del WHATSAPP
SIMULACRO UCM 3104558221
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MAPA DE EVACUACION

ESPECIFICACIONES

UCM [bloque A Mo

Blogues A piso 1 — Servicio Médico

PUNTO DE ENCUENTRO

Plazoleta Principal entre el Servicio Médico

y el Bloque Administrativo

RUTA DE EVACUACION

Todas las personas siguiendo las flechas
de evacuacion se dirigiran por los pasillos
y puertas de salida a la Plazoleta Principal

Se ubicaran en el Punto de Encuentro
Frente a la Cafeteria

Se reportan con el lider de evacuacién
de la torre o el area a la que
pertenecen para ser contabilizados.

Luego el lider de evacuacion reporta al
coordinador de evacuacion del Bloque
quien se encuentra identificado con
una Paleta marcada como SERVICIO
MEDICO

El Coordinador de Evacuacion recibe la
informaciéon tanto del ndmero de
personas evacuadas como de las
novedades que se presentan (Heridos,
atrapados ylo desaparecidos),
posteriormente llena el formato de
Reporte y remite al Comité de Gestién
del Riesgo a través del WHATSAPP
SIMULACRO UCM 3104558221
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MAPA DE EVACUACION

UCM |bloque B  Piso 2

UCM |bloque B Piso 3

ESPECIFICACIONES

Blogues B

PUNTO DE ENCUENTRO
Plazoleta Principal entre el Servicio
Médico y el Bloque Administrativo

RUTA DE EVACUACION

Todas las personas siguiendo las flechas

de evacuacion se dirigiran por los pasillos
y puertas de salida a la Plazoleta Principal

Se ubicaran en el punto de encuentro
en el Plazoleta Principal entre el
Servicio Médico y el Bloque
Administrativo

Se reportan con el lider de evacuacion
de la torre o el area a la que
pertenecen para ser contabilizados.

Luego el lider de evacuacion reporta al
coordinador de evacuacion del Bloque
quien se encuentra identificado con
una Paleta marcada como BLOQUE B

El Coordinador de Evacuacion recibe
la informaciéon tanto del numero de
personas evacuadas como de las
novedades que se presentan (Heridos,
atrapados ylo desaparecidos),
posteriormente llena el formato de
Reporte y remite al Comité de Gestion
del Riesgo a través del WHATSAPP
SIMULACRO UCM 3104558221
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MAPA DE EVACUACION

UCM |bloque C Piso 1

UCM |blogue C | Piso 3

ESPECIFICACIONES

Blogues C

PUNTO DE ENCUENTRO
Plazoleta Central frente a la Cafeteria

RUTA DE EVACUACION

Todas las personas siguiendo las flechas
de evacuacion se dirigiran por los pasillos
y puertas de salida a la Plazoleta Central

Se ubicaran en el punto de encuentro
Frente a la Cafeteria

Se reportan con el lider de evacuacion
de la torre o el area a la que
pertenecen para ser contabilizados.

Luego el lider de evacuacion reporta al
coordinador de evacuacion del Bloque
quien se encuentra identificado con
una Paleta marcada como BLOQUE C

El Coordinador de Evacuacion recibe
la informacion tanto del numero de
personas evacuadas como de las
novedades que se presentan (Heridos,
atrapados ylo desaparecidos),
posteriormente llena el formato de
Reporte y remite al Comité de Gestién
del Riesgo a través del WHATSAPP
SIMULACRO UCM 3104558221
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MAPA DE EVACUACION

ESPECIFICACIONES

UCM |bloque C Fiso -1

Blogues C Piso -1 — Vicerrectoria de

Bienestar y Pastoral Universitaria

PUNTO DE ENCUENTRO

Plazoleta Principal entre el Servicio Médico

y el Blogue Administrativo

RUTA DE EVACUACION

Todas las personas siguiendo las flechas
de evacuacion se dirigirdn por los pasillos
y puertas de salida a la Plazoleta Principal

Se ubicaran en el Punto de Encuentro
Frente a la Cafeteria

Se reportan con el lider de evacuacién
de la torre o el area a la que
pertenecen para ser contabilizados.

Luego el lider de evacuacion reporta al
coordinador de evacuacion del Blogue
quien se encuentra identificado con
una Paleta marcada como
Vicerrectoria de Bienestar y Pastoral
Universitaria

El Coordinador de Evacuacion recibe la
informacion tanto del ndamero de
personas evacuadas como de las
novedades que se presentan (Heridos,
atrapados ylo desaparecidos),
posteriormente llena el formato de
Reporte y remite al Comité de Gestion
del Riesgo a través del WHATSAPP
SIMULACRO UCM 3104558221
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UCM |bloque D  Pise -1

UCM |bloque D Piso -2

UCM |bloque D  FPiso -2

ESPECIFICACIONES

Blogque D

PUNTO DE ENCUENTRO

Plazoleta de la Contemplacién frente a la
Capilla y la Biblioteca

RUTA DE EVACUACION

Todas las personas siguiendo las flechas
de evacuacion se dirigiran por los pasillos
y puertas de salida a la Plazoleta de la
Contemplacién

- Se ubicaran en el punto de encuentro
en el Plazoleta de la Contemplacion
frente a la Capilla y la Biblioteca

- Se reportan con el lider de evacuacion
de la torre o el area a la que
pertenecen para ser contabilizados.

- Luego el lider de evacuacion reporta al
coordinador de evacuacion del Bloque
quien se encuentra identificado con
una Paleta marcada como BLOQUE D

- El Coordinador de Evacuacion recibe
la informaciéon tanto del numero de
personas evacuadas como de las
novedades que se presentan (Heridos,
atrapados ylo desaparecidos),
posteriormente llena el formato de
Reporte y remite al Comité de Gestion
del Riesgo a través del WHATSAPP
SIMULACRO UCM 3104558221
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MAPA DE EVACUACION

UCM |bloque E Piso1

UCM |bloque E Piso 3

UCM |bloque E  Piso4

ESPECIFICACIONES

Blogues E — Gimnasio - Cafeteria

PUNTO DE ENCUENTRO
Plazoleta Central frente a la cafeteria

RUTA DE EVACUACION

Todas las personas siguiendo las flechas
de evacuacion se dirigiran por los pasillos
y puertas de salida a la Plazoleta Central

Se ubicaran en el punto de encuentro
frente a la cafeteria

Se reportan con los lideres de
evacuacion de la Torre o el area a la
que pertenecen para ser
contabilizados.

Luego los lideres de evacuacion
reportan al coordinador de evacuacion
del Bloque quien se encuentra
identificado con la Paleta marcada

como BLOQUE E

El Coordinador de Evacuacion recibe
la informaciéon tanto del numero de
personas evacuadas como de las
novedades que se presentan (Heridos,
atrapados ylo desaparecidos),
posteriormente llena el formato de
Reporte y remite al Comité de Gestion
del Riesgo a través del WHATSAPP
SIMULACRO UCM 3104558221
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MAPA DE EVACUACION

=

™

WCM |bloque F Piso 1

S

L{'-—l]

WCM |bloque F  Plac 3

ESPECIFICACIONES

Blogues F

PUNTO DE ENCUENTRO

Plazoleta Principal entre el Servicio
Médico y el Blogue Administrativo

RUTA DE EVACUACION

Todas las personas siguiendo las flechas
de evacuacion se dirigiran por los pasillos
y puertas de salida a la Plazoleta Principal

Se ubicaran en el punto de encuentro
en el inicio de las escalas de la
Plazoleta Principal entre el Servicio
Médico y el Bloque Administrativo

Se reportan con el lider de evacuacién
de la torre o el area a la que
pertenecen para ser contabilizados.

Luego el lider de evacuacion reporta al
coordinador de evacuacion del Bloque
quien se encuentra identificado con
una Paleta marcada como BLOQUE F.

El Coordinador de Evacuacion recibe
la informaciéon tanto del numero de
personas evacuadas como de las
novedades que se presentan (Heridos,
atrapados y/o desaparecidos),
posteriormente llena el formato de
Reporte y remite al Comité de Gestion
del Riesgo a través del WHATSAPP
SIMULACRO UCM 3104558221
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SISTEMA DE EVACUACION SEDES EXTERNAS

MAPA DE EVACUACION

ESPECIFICACIONES

UCM |Campus Deportivo | Piso 1

UCM | Campus Deporiivo | Piso-1

UCM |Campus Deporiivo | Piso -2

Campus Deportivo

PUNTO DE ENCUENTRO

Canchas de Futbol del Campus Deportivo

RUTA DE EVACUACION

Todas las personas siguiendo las flechas
de evacuacion se dirigirdn por los pasillos
y puertas de salida a las Canchas de
Futbol del Campus

Se ubicaran en el punto de encuentro
Canchas de Futbol.

Se reportan con el lider de evacuacion
del area a la que pertenecen para ser
contabilizados.

Luego el lider de evacuacién reporta al
coordinador de evacuacion del Bloque
quien se encuentra identificado con
una Paleta marcada como CAMPUS
DEPORTIVO

El Coordinador de Evacuacion recibe
la informacion tanto del numero de
personas evacuadas como de las
novedades que se presentan (Heridos,
atrapados ylo desaparecidos),
posteriormente llena el formato de
Reporte y remite al Comité de Gestion
del Riesgo a través del WHATSAPP
SIMULACRO UCM 3104558221
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MAPA DE EVACUACION

ESPECIFICACIONES

UCM | Campus Deportivo Pisol

Pargueadero Campus — Fondo de

Empleados — Agencia de Viajes

PUNTO DE ENCUENTRO

Rampa de Acceso al Parqueadero del
Campus

RUTA DE EVACUACION

Todas las personas siguiendo las flechas
de evacuacién se dirigiran por las puertas
de salida a la Rampa de Acceso al
Parqueadero del Campus

Se ubicaran en el punto de encuentro.

Se reportan para ser contabilizados
con el Coordinador de evacuacion
guien se encuentra identificado con
una Paleta marcada como
PARQUEADERO CAMPUS

Luego el Coordinador de Evacuacion
con la informacién que recibié tanto
del nimero de personas evacuadas
como de las novedades que se
presentan (Heridos, atrapados Yy/o
desaparecidos), llena el formato de
Reporte y remite al Comité de Gestion
del Riesgo a través del WHATSAPP
SIMULACRO UCM 3104558221
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MAPA DE EVACUACION

ESPECIFICACIONES

A b UCM|udiorio

Sanfo Domingo

Multicentro Estrella - Auditorio
Santo Domingo de Guzman

PUNTO DE ENCUENTRO

Avenida Santander Bahia Vehicular anden
del Multicentro Estrella

RUTA DE EVACUACION

Seguir las sefiales de evacuacién hacia
las salidas de Emergencias las cuales
llevan a las escaleras o rampa de acceso
a la avenida Santander, ascender a la
plazoleta central del Multicentro y dirigirse
hacia el punto de encuentro ubicado en la
Avenida Santander Bahia Vehicular anden
del Multicentro Estrella, en este lugar se
deben esperar las instrucciones del
Coordinador de Evacuacion.

- Cuando se ubican en el punto de
encuentro Avenida Santander Bahia
Vehicular anden del Multicentro
Estrella, se reportan con el lider de
evacuacion del Auditorio para ser
contabilizados.

- Luego el lider de evacuacion reporta al
coordinador de evacuacion de la
Universidad quien se encuentra
identificado con una Paleta marcada
como AUDITORIO SANTO DOMINTO

- El Coordinador de Evacuacion recibe
la informacion tanto del numero de
personas evacuadas como de las
novedades que se presentan (Heridos,
atrapados y/o desaparecidos),
posteriormente llena el formato de
Reporte y remite al Comité de Gestién
del Riesgo a través del WHATSAPP
SIMULACRO UCM 3104558221
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MAPA DE EVACUACION ESPECIFICACIONES

Casa de Posgrados

PUNTO DE ENCUENTRO

Anden Calle 59 contiguo a la Casa de
Posgrados

RUTA DE EVACUACION

Todas las personas siguiendo las flechas
de evacuacion se dirigiran por las
escaleras, los pasillos, y las puertas hasta
la salida principal hasta el anden de la
Calle 59

- Se ubicaran en el punto de encuentro
Anden Calle 59 contiguo a la Casa de
Posgrados

- Se reportan con el lider de evacuacion
de la Casa de Posgrados para ser
contabilizados

- Luego el lider de evacuacion reporta al
coordinador de evacuacion de la Casa
quien se encuentra identificado con
una Paleta marcada como CASA DE
POSGRADOS

- El Coordinador de Evacuacion recibe
la informacion tanto del ndmero de
personas evacuadas como de las
novedades que se presentan (Heridos,
atrapados ylo desaparecidos),
posteriormente llena el formato de
Reporte y remite al Comité de Gestion
del Riesgo a través del WHATSAPP
SIMULACRO UCM 3104558221
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PROCEDIMIENTO OPERATIVOS NORMALIZADOS

PROCEDIMIENTO GENERAL DE EMERGENCIA INTERNA

1. Al detectar una emergencia al interior de la UCM, se reportard
inmediatamente a la porteria, notificando sobre la existencia de un evento,
para lo cual se deberd recopilar la minima informacidén siguiente:

P Tipo de emergencia y ubicacion
P  Quien notifica y desde donde
P  Magnitud de la emergencia

2. Se efectuard un llamado para que se desplace la brigada de emergencias
al sitio indicado por la persona que efectUo la llamada y a la vez se
comunicard con el Comité de Gestion del Riesgo.

3. Confirmada la emergencia se establecerd un Puesto Comando para la
coordinacién de la emergencia.

4. Esperard confirmacion del personal en el drea afectada definiendo el tipo
de emergencia presentada: PARCIAL, GENERAL.

5. El operador del conmutador o porteria llamard al organismo de emergencia
correspondiente, indicdndoles el tipo de emergencia, ubicacién y lugar por
el cual deberdn hacer el arribo a la edificacion.

6. Cuando el Comandante del Incidente o quien lo reemplace, tome la
decision de evacuar se deberd comunicar por los medios convenidos.

7. Apliue el procedimiento respectivo de evacuacion.

8. Una vez terminada la fase de control del evento deje constancia de la
informaciéon bdsica del evento de emergencias.
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PLAN DE CONTROL Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Procedimiento General de Respuesta ante emergencias Internas

Deteccion del evento

v

Reportar inmediatamente el evento a la porteria

v

Reportar a Planta Fisica o Director Administrativo y Lider SGSST

v

Reportar a personal de la brigada de
emergencias, para que realice la inspeccién e
inicie la evaluacion de la situacion

EVENTO MAYOR l EVENTO MENOR
Convocar brigada Determinar
de emergencia | condiciones > Cog\';;c:?c: N
del evento

Se S! Iniciar labores de
controld recuperacion <
el evento

— Investigacion del
Solicitar apoyo externo evento

Iniciar labores de
evacuacion de personal en
las areas afectadas v
Informe escrito del
comité de gestion
del riesgo

Fin
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PROTOCOLO GENERAL DE EVACUACION

EN CASO DE EMERGENCIA PROCEDA ASI:

Una vez suene la
alarma de
evacuacion,
prepdrese y espere
ordenes del Lider de
evacuacion

Después de la orden
de evacuacion, por
ningun motivo se
quede dentro de las
instalaciones

Conserve la calma

Apague equipos
eléctricos y/o
electrénicos

No se devuelva

Sigalas rutas de
evacuacion y llegue al
punto de reunidn final

Si hay presencia de
humos, despldcese a
ras del piso

Recurra al Brigadista
mas cercano si
requiere de primeros
auxilios

QO 000

Permanezca en el
punto de encuentro y
espere instrucciones
del Lider de
evacuacion

@ 00 G

De la colaboracion y
participacion de todos
depende la
proteccion de nuestras
vidas
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ACCIONES DURANTE DE LA EVACUACION

COLABORADORES, ESTUDIANTES Y VISITANTES

Se deben reportar al lider de Evacuacion

Pare la tarea o labor que estd ejecutando.

Apague equipos eléctricos y/o electrénicos.

Tome su bolso o malefin.

Si tiene un visitante invitelo a evacuar con usted, expliquele que estd

pasando.

Al dejar su oficina apague la luz y cierre la puerta sin seguro.

e Busque su ruta de evacuacion, no se devuelva por ningin motivo.

e Si observa personas incapacitadas o discapacitadas ayudelas a evacuar,
pida ayuda a ofros.

e Si observa lesionados o incendios y estd capacitado para actuar hdgalo,
de lo contrario, avise al brigadista mds cercano, la brigada de
emergencias se encargard de ello.

e Identifique la gravedad de las situaciones que observe, especialmente
lesionados, incendios, danos en instalaciones o danos estructurales e
informe a su lider de evacuacion o al brigadista mds cercano.

e Inste a sus companeros a evacuar con prontitud, pero sin correr, camine
siempre que pueda por la derecha, use los pasamanos de las escaleras.

e Al llegar al punto de encuentro, repdrtese con el lider de evacuacion vy si
observo situaciones anormales, repodrtelas.

¢ No se retire de punto de encuentro ni regrese a su puesto de trabajo hasta

tanto no sea autorizado por el Lider de evacuacion o el Comité de Gestion

del Riesgo de la UCM.
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO INCENDIO

FLUJOGRAMA

DESCRIPCION

Incendio Inicial

'

Avise a porteria y/o al Brigadista
mas cercano

A 4

e El brigadista evalta la
situacion

e Establece perimetro de
seguridad

e Elimina riesgos

e Pide ayuda a planta fisica, a
los demés brigadistas y a
bomberos si es del caso

v
controlar el incendio con los

extintores y/o la red contra
incendios

¢ Se apago
el Incendio?

Active el protocolo de
evacuacion

!

Ante la llegada de bomberos
transfiera el mando

!

Incendio Inicial (Deteccién del incendio)

Avisar a porteria y/o al brigadista mas cercano

El brigadista asume el mando, evalla la situacion
definiendo el tipo de fuego, la magnitud,
previendo lo que puede llegar a suceder, solicita
la ayuda y evalGia los recursos necesarios.

Avisa a planta fisica y a los demas brigadistas,
establece el perimetro de seguridad y controla el
incendio aplicando las estrategias y técnicas
respectivas.

Cancele la
llamada a
bomberos

Iniciar labores de recuperacion

!

Investigacion del evento

v

Informe escrito del comité de
gestion del riesgo

Si el fuego es controlado se cancela la llamada a
bomberos y se inician las labores de
recuperacion.

Si no es controlado ordenan la evacuacion total
del Bloque y a la llegada de los bomberos
transfieren el mando, permaneciendo el
Comandante de Incidente de la UCM junto al
comandante de bomberos por si se presenta
algun requerimiento.

Se inician labores de recuperacidn, se investiga
el evento y se realiza el informe final de la
emergencia
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VIGILADA MINEDUCACION

Version: 4

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO DE EXPLOSION

< EXPLOSION >

A 4

Identificacion del lugar del evento

l

Informe a la porteria

Si

A 4

l

Situacion

contralada No

l

Determinar de normalidad

Solicitar apoyo externo e informe a planta
fisica y a la Brigada de emergencias

A 4

}

Retroalimentacion

FIN e

\ 4

Inicio de labores de recuperacion

Investigacion del evento

l

Inicie la evacuacion total | EVACUACION
—
\4
. . EVACUACION
Atencion de personal lesionado , DE
LESIONADOS

Informe final de la emergencia
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO SISMO

Protéjase en un sitio seguro (Agachese,
clbrase y quédese quieto)

Una vez se detenga el movimiento y
se escuche la sirena inicie la
evacuacion

¢Hay atrapados o Evalle las
heridos? estructuras

éEvidencia fallas
estructurales graves?

Realice atencidn
de heridos ,
Si
Solicitar apoyo [ Aisle el area ]
externo

Inicie labores de
recuperacion

Disposicion de escombros Retorno ala
y otros residuos normalidad
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO DE ATENCION DE LESIONADOS

FLUJOGRAMA DESCRIPCION

Identificacién de Persona Lesionada Identificacion de persona lesionada

'

Dar aviso al brigadista mas cercano y al Servicio Médico UCM

v

De aviso al brigadista mas cercano y al Servicio Médico UCM

Evalla la situacion, asegure la escena,
controla hemorragias y valora el paciente

El brigadista que llega a la escena realiza la evaluacién de
lo sucedido, asegura la escena, controla hemorragias
abundantes y valora el paciente para determinar posibles
fracturas y lesiones menores.

Traslade al
Servicio Médico

¢Requiere
apoyo externo?

UCM y preste los
orimeros auxilios

. !
l Si se requiere ayuda externa el brigadista debe activar el
Active el servicio de EMI y/o la linea 123 | Consulte al servicio de area protegida de EMI 8879911 o a la linea de
sistema de Salud emergencias 123.
\ 4
Inmovilice con Férula Espinal Larga - FEL si es
necesario y prepare la entrega a la ambulancia
+ Si no se requiere ayuda externa se debe trasladar el
Seguimiento del caso por el Servicio Médico o paciente al Servicio Médico UCM, prestarle los primeros
SST auxilios y remitirlo a la EPS, ARL o Pdliza de Salud o
Accidente segun corresponda.

A 4

Recuperacion del lesionado

Si se requiere traslado al centro asistencial, preparar la
entrega del paciente a la ambulancia, inmovilizandolo en la
Fin Férula Espinal Larga si fuera necesario

Se realizard seguimiento del caso por parte del Servicio
Médico o SST para acompafar la recuperacion del
lesionado
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO LLUVIA FUERTE Y/O INUNDACION

Lluvias Fuertes y/o
Inundacién

Aumento de los
niveles de agua en los )[ No hay riesgo de }

carcamos y/o _S|stema inundacion
de alcantarillado

_ i Desenergizar el area o Bloque
Aislamiento del
area

v

Direccionar manualmente

el agua hacia los puntos
de salida

\ 4

Solicitar apoyo a Planta Fisica
y a la Brigada de Emergencias

Se puede

energizar
Se controlo nuevamente el
la area o el
inundacién? bloque

Solicitar ayuda al
cuerpo de bomberos

| ; :

Iniciar labores de Retorno a la
recuperacion Normalidad

Control de la
emergencia con
funcionamiento de
motobombas
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO DERRAME DE PRODUCTOS QUIMICO

p
Derrame del producto quimico ]
|

-
Identifique el producto y consulte la
ficha de seguridad

Derrame de gran
proporcién

[ Realice limpieza }

del area
( Realizar evacuacion
EVACUACION ,
L del area

[ Aisle el area

derrame

[ Controle el }

[ Disposicién de residuos ]

Retorno ala
normalidad

externo

N
[ Solicitar apoyo
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO ACCIDENTE DE TRANSITO

Accidente de transito

J

r

N
Apague el vehiculo y accione

el freno de mano

r

N
Aisle el area con sefializacion

preventiva (Conos)

Derrame de
combustible?

Quedaron personas
atrapadas o
lesionadas?

Solicitar apoyo al
organismo de transito

Informe a la Direccidn

L administrativa y financiera UCM )

r

Notifique y siga las instrucciones
de la aseguradora

~N

PON DE
DERRAME

PON ATENCION

DE LESIONADOS

Retorno ala

normalidad
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FLUJOGRAMA

Activar la alarma

Orden de Evacuacion

acion de ruta de evacu

o "_ aidadespeja.

¢Existe una S
alida alterna? realice
autoproteccion

espere a ser

va aclo
el persona

eunion en el punto de encuenti

PSalicron estion del Riesg
> UCM
?
igdes iciar busqueda

Sl

2 sorden dg ~ aluacion de daf
eingreso

Sl

grese a su sitio
trabajo
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO AMENAZA DE BOMBA

[ Amenaza de bomba ]

Informe a un integrante de la empresa
de vigilancia y al Comité de Gestion del
Riesgo UCM

Se confirma la
amenaza?

Inicie evacuacion sin
activacion de alarma

~N

Ubique un punto de
encuentro a minimo 300 mts
del lugar del riesgo

N
Solicitar apoyo a la linea
123 y siga las instrucciones )

Delimite el area de
proteccién

Espere instrucciones del Comité .
de Gestion del Riesgo UCM y de [ Investigacion del evento ]
los organismos de seguridad

Retorno ala
normalidad
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO DE RESCATE EN ALTURAS

OBJETIVOS

Establecer en el menor tiempo posible una cadena operativa de
emergencia que permita rescatar a
guedado atrapado en alturas los diferentes sitios donde se realiza
esta labor

las personas que han

PERSONAL EN GENERAL

Dar a aviso al brigadista mdas cercano y a la coordinacion de
salud ocupacional

COMITE DE GESTION DEL
RIESGO

Establece el puesto de comando

Valora la emergencia y establece el plan de accidn a seguir
Infforma el plan de accion al Jefe de Operaciones
(Comandante de la Brigada)

Comité de Gestion del
Riesgo (Funcionario de
seguridad)

Identifica y elimina riesgos en el drea del accidente (apagar
equipos, evitar la caida de objetos, etc.).

Evacua el drea y acordona permitiendo un Unico sitio de
ingreso.

Verifica que el personal que ingresa a realizar el rescate tengo
todos los elementos de proteccidon necesarios.

Evitar la aglomeracién o la entrada de personal ajeno a la
operacion de rescate.

Comité de Gestion del
Riesgo (Funcionario de
enlace)

Solicita el apoyo de ambulancia y equipo de rescate externo.
Solicitar apoyo de las brigadas de emergencia de las
empresas cercanas con recursos humanos o técnicos.

Recibe en la porteria la ambulancia, equipo de rescate vy
brigadas de empresas cercanas, les entrega la informacién de
lo sucedido, identifica sus integrantes y capacidades y los
ubica en el drea espera (porteria). Informa al comandante del
incidente (Comité de Gestion del Riesgo) y autoriza el ingreso
cudndo sean solicitados.

JEFE DE OPERACIONES
(Comandante de la
brigada)

Reune los equipos necesarios para el rescate.

Dirige las operaciones de acuerdo con el procedimiento
establecido y el plan de accidon entregado por el Comité de
Gestidn del Riesgo

RESCATISTAS

Si el accidente ocurre al interior de la empresa y el
accidentado estd consciente y la altura lo permite, los
rescatistas acercan una escalera para que este se apoye, se
libere de su linea de vida y descienda por sus propios medios.
Si no estd consciente, los rescatistas instalan la linea de rescate
de una estructura resistente y otro rescatista asciende por la
escalera de mano, sin exceder 1,5 mts, hasta la argolla dorsal
del accidentado para anclar de este punto la linea de rescate
y liberarlo de su eslinga.

Si el accidente ocurre en la fachada interna, dos rescatistas
instalan dos lineas de vida con sistema de freno desde puntos
fijos al interior de la edificacion en el Ultimo piso y las sacan por
las ventanillas por el lado del andamio.
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Un rescatista asciende por el andamio, anclado a una de las
lineas de vida instaladas por los rescatistas arriba.

Al llegar al sitio donde se encuentra el accidentado, cambia
su punto de anclaje (el del rescatista) al andamio.

Realiza una valoracién inicial al accidentado controlando sus
constantes vitales.

Ancla a la victima las dos lineas de vida con el sistema de
freno y avisa a los rescatistas de arriba para que recuperen Ias
lineas hasta quedar tensionadas.

Desancla la victima de su linea de vida inicial y da el aviso
para que se inicie el descenso de la victima controlado desde
el interior de la empresa en la parte alta.

Una vez llegue la victima al piso y sea liberado de las lineas de
vida, uno de los rescatistas que se encuentra al interior de la
empresa en la parte alta, recupera una linea de vida hasta el
rescatista que estd en el andamio.

El rescatista del andamio cambia su punto de anclaje a la
linea de vida y empieza a descender por el andamio

Comité de Gestion del
Riesgo (Comandante
de incidentes)

Autoriza el ingreso de la ambulancia y su tripulacion.

BRIGADISTAS PRIMEROS
AUXILIOS

Al llegar al piso, el accidentado es recibido por los brigadistas
quienes revalian su estado con apoyo del personal de la
ambulancia y lo ubican en la camilla rigida.

La victima es movilizada a la ambulancia y transportado al
centro asistencial

RESCATISTAS

Desanclan las lineas de vida y reacondicionar el equipo

BRIGADISTAS

Reacondicionar el equipo y lo disponen para una nueva
operacion

JEDE DE OPERACIONES

Recolecta la informacién de la operacion y entrega informe all
Comité de Gestion del Riesgo

Comité de Gestion del
Riesgo (Funcionario de
informacion publica)

Avisa a familiares de la victima.
Entrega informacion a medios de comunicacién que hayan
arribado al drea.
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO DEL RECURSO BIOTICO

[dentificar el lugar del
evento

eterminar ¢] drea ds
bosque afectada v fipo de
fenémeno natural _——

—

|
I

Area Grande - Area pequefia
:
Despuéz de que la situacion se —
haya confrolado buscar animales ﬁmm_ =t
afactad Y especles
- afectadas v
: brindarles
Llamar a los enfes externos 4poye Lniermo.
encargados del manejo v la
recuperacion animal '
Devolver la
l especie a su
Imciar el plan de siembra de habitat natural
especies arborez: para la
recuperacion  del drea del
ecosiztemna afectado
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO DEL RECURSO HiDRICO

derrame

Identificar la magnitud del

Derrame Mavor

!
Evacuar al personal

Usar el extintor s1 es necesario

Hacer uso del lat de derrames

Realizar acciones pertinentes
para la recuperacion de las

perdidas
}
Volver a la normalidad

'

Hacer un informe detallado de
la situacion

Tipo de derrame

Derrame Menor
:

Hacer uso del kat de derrames

Limpiar el derrame

:

Hacer un informe detallade de
la situacion

FIN
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO PARA EVACUACION DE PERSONAS CON
MOVILIDAD REDUCIDA

FLUJOGRAMA

NTO DE EMERGENC

RDEN DE EVACUACIC

O O . OMPANAN
RA UBICARSE EN ZONA SEGU
PREVIAMENTE SENALIZADA

VIO DE 2 BRIGAD
RA ACOMPANAMIEN

NO

NO

RIJASE A PORTERI
R LA SILLA DE RUEL

ANSPORTE MANUAL PA
CUAR LA PERSONA HA
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Procedimiento Operativo Normalizado para la Continvidad de las Actividades
Académico Administrativas de la UCM

Deteccién de la amenaza que puede significar interrupcion de las labores

v

Activar el Comité de Crisis y el Comité de Gestion del Riesgo de la UCM

y
Andlisis de la situacion y determinacion de acciones para minimizar o intervenir el riesgo

\4

Notificacion a las diferentes Unidades de la Activacion de los Planes de Contingencia para la
continuidad de las labores

Afecta la
presencialidad

A

Sl

Activar la Unidad de Sistemas de
informacion para asegurar el trabajo
desde casa

NO l

Activar la Unidad de Educacion a

v Distancia y Virtual para asegurar la
Informe escrito del comité realizacion dde'lri? actividades
de Crisis academicas
A\ 4
— Acciones administrativas para la
> Seguimiento alas | seguridad y continuidad del campus
acciones universitario
Retorno a la
normalidad

Fin



P Universidad® GESTION DE TALENTO HUMANO Codigo: | GTH-F-45

U iGatolica | EORMATO PLAN DE PREVENCION, PREPARACION | Version: 4

S Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Pagina: | 74 de 96

FORMATO DE REPORTE E INVESTIGACION DE EMERGENCIAS

1. DATOS DEL EVENTO

FECHA HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACION
ORIGEN NATURAL BIOLOGICO TECNOLOGICO
SOCIAL AMBIENTAL

2. LUGAR DONDE OCURRIO EL EVENTO
SEDE BLOQUE AREA OTRO

3. DESCRIPCION DEL EVENTO

4. ANALISIS CAUSAL EVENTO
Arbol de causas/espina de pescado

CAUSAS INMEDITAS

CAUSAS BASICAS

PERDIDAS




GESTION DE TALENTO HUMANO Codigo: | GTH-F-45

® i | Universidad®
UaGatolica | EORMATO PLAN DE PREVENCION, PREPARACION | Version: 4
S— Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Pagina: | 75 de 96
5. PREPARACION, ATENCION Y MITIGACION
¢SE TENIA IDENTIFICADA LA AMENAZA? Sl NO
¢SE HABIAN DESARROLLADO EJERCICIOS DE SIMULACION Y/O Sl NO
SIMULACROS DE ESTA AMENAZA?
¢SE IMPLEMENTO EL PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y Sl NO
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS?
¢SE CONTABA CON LOS RECURSOS TECNICOS PARA LA RESPUESTA Sl NO
ANTE LA EMERGENCIA?
¢SE CONTABA CON LOS RECURSOS HUMANOS PARA LA RESPUESTA Sl NO
ANTE LA EMERGENCIA?
¢SE CONTABA CON LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA LA Sl NO
RESPUESTA ANTE LA EMERGENCIA?
¢LOS GRUPOS DE APOYO INTERNO (BRIGADA, COMITE DE GESTION Sl NO
DEL RIESGO Y LIDERES DE EVACUACION) RESPONDIERON A LA
EMERGENCIA?
¢LOS GRUPOS DE AYUDA EXTERNA (BOMBEROS, CRUZ ROJA, Sl NO
DEFENSA CIVIL) APOYARON LA EMERGENCIA?
¢SE ACTIVO EL PLAN DE AYUDA MUTUA? Sl NO

OBSERVACIONES

6. CONSECUENCIAS DEL EVENTO

AFECTACION A PERSONAS SI NO
N° LESIONADOS N° MORTALES
AFECTACION A LA INFRAESTRIUCTURA SI NO
LEVE MODERADO
SEVERO
INTERRUPCION DE LOS PROCESOS SI NO
PARCIAL TOTAL
AFECTACION AL MEDIO AMBIENTE SI NO
AGUA SUELO
AIRE FAUNA
FLORA
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7. ADJUNTOS
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
OTROS
ENCARGADO SST BRIGADISTA LIDER DE AREA
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PLAN DE RECUPERACION

Basado en la Guia “Plan Escolar para la Gestion del Riesgo” de la Unidad de
Gestion del Riesgo, la UCM establece los criterios para el Plan de
Recuperacion, como parte de las estrategias para la recuperacion después de
un evento de emergencia de gran magnitud, dispone de pdlizas de seguro
como mecanismo de protecciéon financiera para amortiguar los costos de
recuperacion de la infraestructura educativa y garantizar el funcionamiento de
la institucion, con el fin de evitar la perdida del derecho a la educacién
durante las emergencias y brindar respuesta humanitaria que permita la
resiliencia después de la situacion de crisis.

La comunidad educativa en la etapa de recuperacion orientara sus decisiones
para establecer los retos de abordaje de la UCM mediante el conocimiento del
problema y a partir de alli desarrollar las fases de valoraciéon, planificacion,
ejecucion y seguimiento.

Valoracion
Planificacion
CONOCIMIENTO

DEL PROBLEWIA Ejecucion

Sequimiento
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VALORACION DE LA SITUACION

La universidad en cabeza del Comité de Gestidon del Riesgo debe identificar sus
propias necesidades, priorizarlas y planificar su solucién para garantizar el
derecho a la educacion, apoyados de la oferta institucional que contribuya al
retorno de la normalidad. A continuacién, se relaciona la valoracién de
necesidades que debe hacer la UCM en el momento de un evento de
emergencia para definir su proceso de recuperacion.

FORMULARIO - Informacién general y valoraciéon de necesidades de la UCM

INFORMACION GENERAL Y VALORACION DE NECESIDADES DE LA UCM

Lugar de la Emergencia:

Tipo de Emergencia:

Informacion General Si | No Detalle de Necesidades

Estd funcionando la UCM

Las instalaciones son seguras

Dispone de agua limpia

Dispone de equipamiento (tableros,
pupitres, etc.)

Dispone de materiales educativo
(Equipos de computo, Cuadernos,
libros, etc.)

Dispone de profesores

Existen adultos/jovenes que puedan
ejercer como profesores

Los alumnos estdn asistiendo a la UCM

Los alumnos dejan de asistir a la UCM

Sila UCM no puede ser usada, existen
sitios donde se pudieran dar clases

Es/son suficiente (s) para la cantidad
de Estudiantes

Es/son accesibles

Es/son seguros

Se brindan mensajes especiales a los
estudiantes sobre salud

Se brindan mensajes especiales a los
estudiantes sobre peligros potenciales

Se brindan mensajes especiales a los
estudiantes sobre formas de proteccion
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PLANIFICACION DE LA RECUPERACION

Una vez identificadas las necesidades mdas urgentes para dar continuidad con
la labor de la Universidad, se debe de plantear un plan de accidén orientado a
favorecer aspectos como:

- Procesos educativos mds relevantes de acuerdo con la situacion de
emergencia vivida

- Reparacién, mantenimiento, o construccion de la infraestructura educativa
- Atencién en salud y nutriciéon de la comunidad educativa

- Servicios pUblicos, saneamiento e higiene de la Universidad

- Atencién psicosocial

- Mecanismos para garantizar el acceso y la permanencia de la comunidad
educativa

- Sistemas de Comunicacion

EJECUCION DE LA RECUPERACION Y SEGUIMIENTO

Durante esta etapa la Universidad Catdlica de Manizales desarrollara las
gestiones con actores internos y externos para llevar a cabo las acciones
identificadas en la etapa de planificacion, que permitan garantizar el
funcionamiento de la Universidad y el acceso a la educacion después de la
emergencia, por medio del siguiente cuadro:

EJECUCION SEGUIMIENTO
NECESIDADES EJECUTOR ACCIONES POR | PLAZO % ACCIONES DE
POR SATISFACER | (Interno/Externo) DESARROLLAR CUMPLIMIENTO MEJORAMIENTO
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PLAN DE COMUNICACIONES
Sera manejado por el Comandante de Incidentes, a través del oficial de
informaciéon publica, para determinar la distribucion de la informacién y para
ello se tendrdn en cuenta las preguntas que a continuacion se relacionan:
- 3Quién va a comunicar (responsable de comunicar)?
- 3Cudndo voy a comunicar?
- 3CoOmo voy a comunicar (medios de comunicacion)?2

- 3Qué informacidén voy a comunicare

- 3A Quién voy a comunicar (grupos de interés) ¢

PLAN DE RECUPERACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

Este plan de recuperacion del sistema de informacion es manejado por la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera en coordinacion con la Unidad de
Sistemas de Informacion de la UCM y acorde con los sistemas de respaldo
tecnoldgico establecidos por la Institucion.

Elaboré Revisé Aprobé Fgcha c.le
vigencia
Lider del proceso o Direccion de Aseguramiento Conseio de
colaborador de la Calidad N Julio de 2023
, Rectoria
responsable Lider SIG
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA VERSION iTEM MODIFICACION
Octubre del Todo el Actualizaciéon y ajuste ‘de ’rodo.el
2 documento y los cambios locativos
2022 documento AR
institucionales.
Todo el Actualizacién del formato,
Marzo del 2023 3 encabezado y control de cambios
documento S .
segun lineamientos del SIG
Julio del 2023 4 Todo el Acfuollzoaor) y juste ple cadena de
documento llamadas e inventario de recursos
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INVENTARIO DE RECURSOS

BRIGADISTAS
N° CccC NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA UBICACION
COORDINADORA CENTRO DE CENTRO DE ADMINISTRACION DE
1 30401365 || ALEXANDRA JIMENEZ SALAZAR ADMON DE DOCUMENTOS DOCUMENTOS D
CONSTANZA LILIANA BEDOYA [ COORDINADORA UNIDAD DE .
2 || 30329664 BENJUMEA SISTEMAS DE INFORMACION SISTEMAS DE INFORMACION F
3 (1022984234 ALVARO JAVIER TIBATA ORTIZ INGENIERO REDES SISTEMAS DE INFORMACION F
4 9975447 || ANDRES FELIPE ALZATE BOTERO ELECTRICISTA MANTENIMIENTO PLANTA FISICA
CLAUDIA MARIA BEDOYA SERVICIOS ACADEMICOS YEDUCACION
5 || 30329308 FLOREZ COORDINADORA CONTNUADA F
MARIA EUGENIA NIETO

1054991 AUXILIAR BIBLIOTECA D
6 [1054991555 MEDINA U OTEC
7 | 30399692 ANGELA CR;?)TIHI\IIA\A HINCAPIE SECRETARIA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA E
8 || 30329381 MARTHA LILIANA OBANDO SST SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABABJO F

MURILLO
ADMON CALER (CENTRAL ADMINISTRATIVO
9 111053825947 JUAN PABLO SANCHEZ DUQUE ASISTENTE DE LABORATORIO, EQUIPOS Y REACTIVOS) A
NELSON MARIO ARANGO ASISTENTE DE DESARROLLO

10[1057784153 VILLEGAS INFORMATICO ADMON-EDUCAC DISTANCIA Y VIRTU AL F
11]| 4376380 || DIEGO FERNANDO LONDONO INGENIERO DE SOPORTE SISTEMAS DE INFORMACION F
12][1053811711]| DANIELA SANCHEZ CASTANO COORDINADORA ADMINISTRACION DE GRADUADOS D
131056304898 RICARDO ALZATE SOTO ESTUDIANTE INGENIERIA AMBIENTAL E
14( 10288643 JULIAN ISAZA OFICIAL DE M ANTENIMIENTO MANTENIMIENTO PLANTA FISICA
15[1053817262 TIRLEYADRIANA SASTOQUE GESTOR AMBIENTAL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD F

HORTU A
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CAMILLAS
N° ELEMENTO UBICACION
1 |CAMILLA RIGIDA CON ARNES- SOPORTE |BLOQUE B PISO 3- FRENTE AULA B 614
2 |CAMILLA RIGIDA CON ARNES- SOPORTE [BLOQUE B PISO -1 - PASILLOS AULAS DE SALUD
3 |CAMILLA RIGIDA CON ARNES- SOPORTE [BLOQUEA PISO 1- FRENTE PROGRAMA ADM TURISTICA
4 [CAMILLA RIGIDA CON ARNES- SOPORTE |BLOQUEE PISO 3 - AL LADO DEL AUDITORIO DE LOS ANGELES
5 |CAMILLA RIGIDA CON ARNES- SOPORTE |[BLOQUE E PISO 3 - FACULTAD DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA
6 |CAMILLA RIGIDA CON ARNES- SOPORTE [CAMPUS DEPORTIVO FRENTE CANCHAS SINTETICAS
7 |CAMILLA RIGIDA CON ARNES- SOPORTE |BLOQUEE PISO 1- ENTRADA GIMNASIO
8 |CAMILLA RIGIDA CON ARNES- SOPORTE (BLOQUE D - BIBLIOTECA
9 |CAMILLA RIGIDA CON ARNES- SOPORTE |[BLOQUE D - PROGRAMA DE PUBLICIDAD

10|CAMILLA RIGIDA CON ARNES- SOPORTE |BLOQUE F PISO 3 - FRENTE AL ASCENSOR
11|CAMILLA RIGIDA CON ARNES- SOPORTE |AUDITORIO SANTO DOMINGO DE GUZMAN
12 |CAMILLA RIGIDA CON ARNES- SOPORTE (BLOQUEC
BOTIQUINES
1|/GIMNASIO Y PISCINA
2| CAMPUS DEPORTIVO
3|SERVICIO MEDICO
4|FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
5|VICERRECTORIA DE BIENESTAR Y PASTORAL UNIVERSITARIO
6|BIBLIOTECA
7|FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
8|UNIDAD DE TALENTO HUMANO
9|MERCADEO
10|POSGRADOS
11|AUDITORIO SANTO DOMINGO DE GUZMAN
12|PORTERIA
13|CALER
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GABINETES
N° | AREA DE UBICACION | GABINETE OBSERVACIONES
1 BLOQUEB X TERCER PISO - FRENTE A AULA B614
2 BLOQUE B X SEGUNDO PISO - CALER
3 BLOQUE B X PISO -1 - PASILLO AULAS B
4 BLOQUE B X LABORATORIO DE AGUAS (CANCHAS)
5 BLOQUE B X PASILLO IMBA
6 BLOQUEF X PARQUEADERO PRINCIPAL JUNTO AL ASCENSOR
7 BLOQUEF X PRIMER PISO CONTABILIDAD
8 BLOQUEF X SEGUNDO PISO - SISTEMAS
4 BLOQUEF X TERCER PISO
10 BLOQUE C X PRIMER PISO - SALAS DE SISTEM AS
11 BLOQUE C X SEGUNDO PISO - SALA DE SISTEMAS
12 BLOQUEC X TERCER PISO SALAS DE SISTEM AS
13 BLOQUEE X TERCER PISO - HALL DEL ASCENSOR
14 BLOQUEE X CUARTO PISO - HALL DEL ACENSOR
15 BLOQUEE X SEGUNDO PISO CAFETERIA
16 BLOQUE E X ENTRADA AL GIMNASIO
17 BLOQUE D X TALLER M ANTENIMIENTO
18 BLOQUE D X SEGUNDO PISO - AULA D201
19 BLOQUE D X ESCALERAS M ANTENIMIENTO
20 BLOQUEE X PARQUEADERO PUBLICO - FRENTE AL ASCENSO
EXTINTORES
TABLA RESUMEN
TAMANO
CLASE TOTAL
5 LIBRAS | 10LIBRAS | 20 LIBRAS 2.5 GALONES
ABC 0 75 0 77
02 1 4 0 0 5
SOLKAFLAM 0 37 0 0 37
AGUA 0 0 0 6 6
TOTAL 1 116 2 6 125
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TIPO REVISION ESTADO GENERAL
CILINDRO a 2
=< o
- 2k = g 2 =
Area donde g glz218 ES R gl_|¢e =8 |=< B |o = =
No. [estaubicado [ |, |« |Z]| = MEEIEE 2lz|35 S |E|2 i IV 21 o 2 OBSERVACIONES
el equipo s|12|3 =12 T|E|Z|S|¥|c|=E|a8|lB8B|3|13|2|2|2|3]23 S =
Zl=zsl=lEl2l=z=|l8]l<]| & =z |1QIZ| 282|828 S &
o1 s (1B [(8[a|2)|2 = S B =N B By 2 2
P S Eal =T = =} < e @ =
o |l=z]= o S [y (=]
S| = 5 &
S = 3
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1 BLOQUE B X X{RiINT:Bi{BiB;B !BiBiBiB Bi{ jun-23 jun-24 B614
LABORATORIO DE
2 BLOQUE B X X{RINT:BiB{BiB iBiB{B!B Bi abr-22 abr-24 INM UNOHEM ATOLOGIA
ORATORIO le! c
3 | BLOQUE B X X{RINT{B{B|{B|{B {B|B{B!|B B! abr-22 | abr-24 | HABORATORE OFSIOQUIMICA
4 BLOQUE B X B/{RINT!B{B;B{B B{B{B{B Bt jun-23 jun-24 CALER

LABORATORIO DE

5 BLOQUE B X B!RINTIBIiB/IBiBiBiBiB!B Bi ene-21 ene-26 INVESTIGACION EN CLINICA

HUMANA GINEI

LABORATORIO DE
6 BLOQUE B X B{RINT:B{B;B{B B{B{Bi{B Bi sep-19 sep-24 | MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL Y

BIOTECNOLOGIA

7 | BLOQUE B X Bi{RINT:B|B{B{B iB{Bi{BiB B sep-19 | sep-24 DENTRO DE CALER
8 | BLOQUE B X BIRiINTiB{B{B{B iBIBiBi{B Bi ene-19 | ene-24 | MABORATCROEESIOLOGIAY
9 | BLOQUES X X|R|NTIB|B|B|B |B|B|B|B Bi jun-19 | jun-24 | ket emenat
10 { BLOQUE B X XiIRINT:B{B{BiB B/{B{B{B B! abr-22 | abr-24 HABORATORIO DE B OLOGIA

LABORATORIO DE

11 | BLOQUE B X XI{RINTiBiB{B{B {BiBiB!B B! nov-19 nov-23 MICROBIOLOGIA
AGROINDUSTRIAL

12 | BLOQUE B X XIRiINT!B{B{BiB iB{BiBiB B! abr-23 abr-24 PASILLO AULAS B
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13 BLOQUE B > XiRINTIBiBiBiB ! BiBIiBiB B abr-22 abr-24 |ABORATORIO DE OPERACIONES
14 BLOQUE B > XIRINTIiBiBIB|B BB |B|B B jun-19 jun-24 LABORATORIO DE ANAEROEIOS
15 BLOQUE B P xIRINTIiBiBIBB |BiBiB|B B abr-22 abr-24 CUARTO DE RESPEL
16 BLOQUE B < RINTiB BB B iBiBiB B B jun-23 jun-24a LABOR’?CTSNR'CC’@;AGUAS
ABORATORIO DE
17 BLOQUE B > XIRINT I BiBiB:B  iBiB!B|B B dic-21 ene-24 CARACTERIZACION
MICROBIANA
LABORATORIO DE M ECANICA DE
is BLOQUE B < RiINTIBiBiBiB I BiBiB|iB B mar-23 mar-24 i
LABORATORIO DE
19 BLOQUE B > BIiRINTIBiBIiBIBIBiBiB|B B! ene-21 ene-24 CARACTERIZACION
MICROBIANA
20 BLOQUE B > xI RINT BiBiB BiBBiBlB B dic-21 ene-26 LABORATORIO DE CALIDAD DE
. . LABORATORIO DE CALIDAD DE
21 BLOQUE B > XIRINTIBIiBIBB iBiBiB|B B jun-23 jun-24 PO
22 BLOQUE B < XIRINTIiBIiBiB!B iB|B|B|B B mar-23 mar-26 ENTRADA LABORATORIO DE
23 BLOQUE B < XiRINTIBiBiBiB BiBiBiB B| ago-18 sep-23 LABORATORIO DE SIM ULACION
24 BLOQUE B < XiIiRINTIBBIiBiB  BiBiB|B B! jun-23 jun-24a PASILLO IM BA
25 BLOQUE B x XIRINT:iB BB B BB B B B sep-22 sep-23 FRENTE AL CUARTO DE PINTURA
26 BLOQUE F = xiRiINTIiIBIBIiBIiB I BiBIiB|B B jun-23 jun-24 o e 2R SE
LABORATORIO DE
27 BLOQUE F = X IRINTIBIiBIiB|B | B!B|B|B Ri{ ago-21 ago-24 IO A=A
28 BLOQUE F x > R iINT: B BB B B B B B B sep-22 sep-23 CENTRO DE ACOPIO RESIDUOS
29 BLOQUE F > Xi{iRINTIiB I BiBiB BiB|B|B B jun-23 jun-24 TIENDA UCM
30 BLOQUE F > XIRINTIiBiBIB|B  iBiB|B|B B! jun-22 jul-23 PORTERIA PRINCIPAL
31 BLOQUE F > X IRINTIBIiBIB|B BiB|B|B B jul-22 jul-23 CUARTO DE GUARDAS
32 BLOQUE F < XIRINTIBiBIBIB I iBiB|B|B B dic-20 ene-26 SUB ESTACION PLANTA
. N SUB ESTACION PLANTA
33 BLOQUE F < XiIRINTIBIiBIiBiB BiBiBiB Bi jun-22 jul-23 S TACION P
34 BLOQUE F < XIRINTIiBiBiBIB  BiB|BiB Bi jun-22 jul-23 AR RUER RO P aa A e
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35 BLOQUE F x XiIiRINTIBiBiBiB |BiBiBiB B jun-22 jul-23 PRIM ER PISO CONTABILIDAD
36 BLOQUE F x XIRINT: B BB B BiBiBiB B sep-22 sep-23 SEGUNDO PISO FRENTE A SST
37 BLOQUE F > XIRINTIiBIiBiB B iBiBiB|B B abr-21 ago-24 OFICINA DE SOPORTE
SEGUNDO PISO FRENTE A
38 BLOQUE F x XIRINTIiBBiB! B BIBiB|B B feb-21 mar-24 UNIDAD DE EDUCACION A
DISTANCIA
39 BLOQUE F x X i RINT: B BB B B B ;B B B jun-22 jul-23 SISTEM AS
a0 BLOQUE F > XIRINTIBiBiB B iB|iBiB|B B jun-23 jun-24 FRENTE CUARTO DE PINTURA
a1 BLOQUE F > XIRINTIiBIiBiB B IBiBiB|B B ago-19 sep-23 BODEGA 3
q42 BLOQUE F x X{RINT: B :i{iB|B B B !B B B B ago-21 ago-24 SISTEMAS
43 BLOQUE F x X I RINT: B {BiB B BB B B B sep-21 abr-24 REDES
aq BLOQUE F > XIRINTIBiBiB B iB{iBiB|B B jun-22 jul-23 TERCER PISO
a5 BLOOQUE F x > R INT: B BB B B B B B B jun-22 jul-23 CASA DE LAS HERM ANAS
46 BLOQUE C < XiIiRINTIiBiBiB B iBiBiBiB B jul-22 jul-23 N R R RS RIS ESTAR
a7z BLOQUE C < XIBINTIBBiB|B  iB|BiB|B B! ene-20 feb-24 RACK
a8 CAPILLA > > NT:BiBIBiB  BiB!IBiB B sep-22 sep-23 DESPACHO PARROQUIAL
ao CAPILLA > > NTiBiBiBiBiB|BiBiB B mar-23 | mar-24 | SIS SIVRANEIEN
50 BLOQUE C x X{BiNT: Bi{iB|B B B !B B B B abr-21 jun-24 B302
51 BLOQUE C > XIBINTIBiBIB]B i iBBiBIB B sep-21 sep-24 B301
52 BLOQUE C > > R INT: B B B B B B B B B jun-22 jul-23 GABINETE SALAS DE SISTEMAS
SEGUNDO PISO SALA DE
53 BLOQUE C = XIRINTBIiBIBiB iBiBIBiB B|{ feb-23 feb-24 ettt S
54 BLOQUE C > XIRINTIB BiB|B  BiBiB|B B sep-21 sep-24 B303
55 BLOQUE C > XIRINTIBiBiB|B B|{BiB|B B sep-21 sep-24 B304
TERCER PISO SALAS DE
56 BLOQUEC < XIRINTIiBiBIB|B i iBiBIB|B B! feb-23 feb-24 ARl
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57 BLOQUE C > XiIRINTIiB{iBIiB|B  B/BiB|B B dic-20 ene-25 LABORATORIO DE FISICA
58 BLOQUE C > XIRINTIBIBiBB I BiBiB|B B sep-21 sep-24 SALA DE SISTEMAS 5.
59 BLOQUE C > XIRINTIiBIiBiB B i BiBiB|B B sep-21 sep-24 LABORATORIO DE REDES
60 BLOQUE C > XiRINTIiIBBIiBIiB IiBIBiB|B B sep-24 sep-24 e e o s
GUARDADO
61 BLOQUE C > XIRINTIBiBiBB i BiBiB|B B ALMACEN CENIRS L BEcURses
62 BLOQUE C > XiIRINTIBiBiB!B I BIiBIiB|B B ago-18 sep-23 SALA sIG
63 BLOQUE C > XIRINTIBiBiBB i B{iBiB|B B sep-21 sep-24 SALA DE SISTEMAS 4
64 BLOQUE E > XiIiRINTIBiBiBB  BiBiB|B B feb-23 feb-24 GABINETE 3 PISO E
65 BLOQUE E > XiIRINTIBBiB! B I BiBiB|B B jul-22 jul-23 PISO 4 E
66 BLOQUE E = XiRINTIiBBiB]B iB{BiBiB B jul-22 jul-23 A R S e 5P
67 BLOQUE E < XiRINTIiB|iBiB B iBiBiBiB B jun-22 jul-23 AUBITORIO 3 PEDRO JOSE
68 BLOQUE E > XiIiRINTIBiBiB B  BiBiB B B jul-22 jul-23 AUDITORIO DE LOS ANGELES
69 BLOQUE E x X i RiINT: B B ;B B BiBiB:B B mar-23 mar-24 SEGUNDO PISO CAFETERIA
70 BLOQUE E x XiRINT: B {iBiB B B {iB:B B B mar-23 mar-24 ENTRADA AL GIM NASIO
71 BLOQUE E > XIRINTIBiBiB B i B{BiB|B B mar-24 mar-24 RECEPCION GIM NASIO
72 BLOQUE E x XIRINT: B iB|B B B iB!B B B mar-23 mar-24 TURCO - SAUNA
73 BLOQUE E > XIRINTIB!BiB! B I BIBiB|B B sep-22 sep-23 SALA DE MAQUINAS
74 BLOQUE E x XIRINT: B BB B B iB !B B B sep-22 sep-23 BANOS PISCINA
75 BLOQUE E x XIRINT: B iBiB B B BB B B mar-23 mar-24 FRENTE AL ASCENSOR
76 BLOQUE E > XIRINTIBIiBiB B iBiBiB|B B mar-23 mar-24 ALMACEN ¥ SUMINISTROS
77 BLOQUE E > XIRINTIBBiB! B IB/BiB|B B jul-22 jul-23 E102 SALON
78 BLOQUE C > XiRINTIBBiB|B B|{BiB|B B sep-22 sep-23 AUDITORIO |
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79 BLOQUE C x XiRINT: B BiB B B BB B B mar-23 mar-24 ENTRADA A LA CAFETERIA
80 BLOQUE C > XIRINTIBiBIiBiB BiBiBiB B mar-23 mar-24 CAFETERIA
81 BLOQUE C > XIRINTIBiBiBiB  BiBiBiB mar-23 mar-24 CAFETERIA
82 BLOQUE A > XIRINT:BiBiBiB |B{B;BiB B sep-22 sep-23 CIENCIAS BASICAS
83 BLOQUE A > XIRINT:BiBiB|B B{B!BibB B sep-22 sep-23 AREA HUMANO CRISTIANO
84 BLOQUE A > XiIRINTBiBiBiB BiBiBiB B jul-21 jul-2e ESTUDIO DE RADIO
85 BLOQUE A > XIRINT:BiBIBiB B |B;:BiB B mar-23 mar-24 ESTUDIO DE TELEVISION
86 BLOQUE A > X{IRINT:BiBiBIiB {BIB!BiB B jul-21 sep-24 ESTUDIO DE TELEVISION
87 BLOQUE A > XIRINT:BiBiB|{B B{iB!BibB B sep-22 sep-23 SERVICIO MEDICO
88 BLOQUE A > XIRINT:BiBiB,B BB ;BiB B jun-23 jun-24a PASILLO DE PSICOLOGIA
89 BLOQUE A > XIRINT:BiBiBIiB BB !BiB B sep-22 sep-23 SERVICIO MEDICO
20 BLOQUE A > XIRINT:BiBiBiB B{iB!BiB B sep-22 sep-23 FACULTAD DE EDUCACION
o1 BLOOQUE D > XiRINT: B {iBiB B B BB B B jul-22 jul-23 PASILLO AUDITORIO BIBLIOTECA
o2 BLOQUE D > XiBINT  BiBiBiB BiBiBiB B jun-22 jul-23 R iy L
oS3 BLOQUE D < XiBiINT I BiBi BB  BiBiB|B B mar-23 mar-24 COLECCION DE LIBROS -
o4 BLOQUE D > XIRINT I BiB/B!B  iBiB! BB B abr-22 abr-24 COLECCION DE LIBROS -
os BLOQUE D > XIRINT:BiBIiB|B B{B!BiB B ene-21 ene-26 BAJOS DE LA BIBLIOTECA
o6 BLOQUE D > XiIiRINT:BiBiB| B BB BiB B mar-23 mar-24 BIBLIOTECA
o7 BLOQUE D > XIRINT:BiBiBIiB BiB!BiB B jul-22 jul-23 TESIS - BIBLIOTECA
o8 BLOQUE D > XIRINT:BiBiBiB B|BIBiB Bi may-23 may-24 TALLER MANTENIM IENTO
29 BLOQUE D > XiIRINT:BiBiB|iB BB BiB B mar-24 mar-24 CASA DE EGRESADOS
100 BLOQUE D x XIRINT:BiBiB B B BB B B feb-23 feb-24 SALON D 201
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REGISTRO DE INSPECCION DE EXTINTORES

FECHA INSPECCION: JUNIO 2023 |N9 INSPECCION:
RESPONSABLE DE LA INSPECCION: MARTHA LILIANA OBANDO MURILLO
TIPO REVISION ESTADO GENERAL
CILINDRO a wv
o | w = = o
= = [=] ] o =
< o 5 E|S|& = 2 = =
Area donde & 8 2|8 ES R gl_|¢e =|=18]< 3 |o = =
- (=) = o
No. [estaubicado | |, |« [Zls|T(S|Z || |B|Z|(2|C |E|2|E|2|z|(2]E o 2 OBSERVACIONES
el equipo sale|8lz|g|g |2 |E|s|F|8|@|3[3]|l2g|2|2]|5]|2 2 =
auip = sl<|lzl=z|S|12|s|8|lw|lZ2|l=z|C|38|=2|g|8|=21]|8 < o
S s|elglzlslzls|2l*|Z|®|2(2|°|5|e 2 8
g 2 = HE = = i = 2 2
o |l=z]|= o x e =
2= = o s
e1l= = S o
= B
=2
101 | BLOQUE D > XIiIRINTIBiBiBB | BiBIB|B B} may-23 may-24 TALLER DE MANTENIMIENTO
102 | BLOQUE B > X{iRINTIiBiBiB! B BiBiIB|B B sep-22 sep-23 SALA DE DEPORTES
103 BLOQUE D x XiIRINT:iBiBiB B B BB B B may-23 may-24 ESCALERAS MANTENIMIENTO
104 | BLOQUE D > XiRINTIiBiBiBB iBiBIiB|B Bi may-23 may-24 CENTRO DE IDIOMAS
105 BLOQUE D > XiRINT: B:iBiB B B iB:B B B jun-23 jun-24 PASILLO ARCHIVO
106 | BLOQUE D > XiRINTIiBiBiB|B | iBiBIiB|B B abr-22 abr-24 PASILLO ARCHIVO
107 | BLOQUE D > XIRINTIBiBIB!B |BiBiB|B Bi{ may-23 jun-24a OFICINA ARCHIVO
108 BLOQUE E > XiIiRINTIBiBiB| B iBiBiB|B B feb-23 feb-24 PARQUEADERO PUBLICO
109 BLOQUE E > XIRINTIiBiBIB| B iBiBiB|B B feb-23 feb-24
FRENTE AL ASCENSO -
PARQUEADERO PUBLICO
110 BLOQUE E > XiIiRINTIBIiBiB B iBiB|B|B B jul-22 jul-23
111 cAMPUS < XIiRINTIiBiBiB|B | iBiBiB|B B mar-23 mar-24 CAMPUS ENTRADA
112 TENIS DE MESA < x R INT: B B B B B B B B B mar-23 mar-24 TENIS M ESA
113 SQUASH < XIiRINTIBiBiB| B |BiBiB|B B mar-23 mar-24 SQUASH
CASA DE
114 | oodeRADOS > XIRINTITRIRIB|B|iBiBiB|B B mar-23 mar-24 SALA CASA DE POSGRADOS
CASA DE
115 POSGRA DOS x XIRINT:BiBiB!B BiBiBiB B mar-23 mar-24 [CHMENEA CASA DE POSGRADOS
CASA DE -
116 | bosoRADOS > XiRINTIiBBiB|B |B{iBiBiB B mar-23 mar-24 oS Reones P
CASA DE
117 POSGRA DOS < XiIRINT:BiBiBB BiBiBiB B mar-23 mar-24 MAESTRIA EN EDUCACION
MULTICENTRO ENTRADA AUDITORIO SANTO
118 o RELLA > XIRINTIBiBIB|B BB BB B mar-23 mar-24 il Ay
MULTICENTRO ENTRADA AUDITORIO SANTO
119 erREL LA > XIRINTIBiBIB| B iBiB|B|B B mar-23 mar-24 e as
MULTICENTRO PASILLO AUDITORIO SANTO
120 ESTRELLA > XIRINTIBiBiB!B BB BB B mar-23 mar-24 i tiidpis
MULTICENTRO AUDITORIO SANTO DOM INGO
121 erREL LA > XIRINTIBiBIB B iBiBiB|B B sep-22 sep-23 S
122 | MYULTISENTRS PN xiRiINTIiIBiBIiBiBiBiBIiBiB B sep-22 sep-23 AUDITORIO SANTO DOM INGO
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REGISTRO DE INSPECCION DE EXTINTORES

FECHA INSPECCION: JUNIO 2023

[Ne INSPECCION:

RESPONSABLE DE LA INSPECCION: MARTHA LILIANA OBANDO MURILLO

TIPO REVISION ESTADO GENERAL
CILINDRO o .
o | w = =S o
= x| = 5 2 =
= slal3 Els|= = = | = = =
Area donde S é =|s = % S22z Ql S| = E
No. [ esta ubicado | [, |« HEIMEBE R E IR A E R R Sﬁ g o = OBSERVACIONES
- o ) oc w o = ~ [=}
el equipo @ 2]o =12 |25 |&|oc|lEl8lE |3|2|2|3|Z2|=]a2 = =
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MULTICENTRO CABINA AUDITORIO SANTO
123 ESTRELLA X RINT:B:BiBi B {B{BiBiB B mar-23 mar-24 DOM INGO
MULTICENTRO CABINA AUDITORIO SANTO
124 ESTRELLA X NT:BiBi{B: B iBiB B feb-22 feb-24 DOM INGO
CAMPUS DE
125 PORTIVO X NT:BiBiB: B :BiBiB!B B ene-18 mar-24 SALA DE MUSICA
TOTAL 125
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FORMATO PARA LA INSPECCION MENSUAL DE EXTINTORES
UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES

Fecha de Revision
Responsable

No Area Tipo | Capacidad | Cilindro | Boquilla | Manguera | Mandmetro | Ubicacion | Sefializacion Fecha Observaciones
extintor recarga

B = Bien o Bueno M= Mal o Malo
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EVALUACION DE SIMULACROS DE EVACUACION
UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES

FECHA

NUMERO DE PERSONAS EVACUADAS

TIEMPO UTILIZADO

SEGUNDOS

En los siguientes items marque del 1 al 5 su calificacion

iTEM

1

2

3

4

5

OBSERVACIONES

2Se dio la voz de alarma
institucional?

3Se tiene una adecuada
senalizaciéon de las rutas
de salida?

sLas rutas de salida fueron
suficientes para la
evacuacion del personal?

2Se desarrollaron las
acciones previas antes de
salir del area?

sSe realizé la evacuacion
en orden sin poner en
riesgo las personas?

Se identifico al
coordinadory al
orientador de la

evacuacion

sEl coordinador ejercio
con claridad sus
funciones?

3Al evacuar, el personal
tuvo en cuenta las
normas de seguridad?

sConsidera que el tiempo
de evacuacion fue

apropiado?
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CATOLICA

RECTORIA
RESOLUCION No. 046
25 DE OCTUBRE DE 2016

Por medio del cual
“Se nombran los nuevos integrantes al
Comité de Prevencién y Atencién de Emergencias de la
Universidad Catélica de Manizales”

La Rectora de la Universidad Catdlica de Manizales, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

a. Que por medio de la Resolucién de Rectoria No. 01 del 1 de febrero de 2005, se cred el Comité de
Prevencion y Atencién de Emergencias para la Universidad Catdlica de Manizales.

b. Que se hace necesario el nombramiento de los Integrantes del Comité de Prevencién y Atencién de
Emergencias de la Universidad Catdlica de Manizales.

c. Que los Integrantes del Comité de Prevencién y Atencién de Emergencias, debe estar conformado
por personal con cargos Directivos y Administrativos, con perfiles claves para la toma de decisiones
frente a un evento de emergencia.

d. Que de acuerdo al articulo 2, 2, 4,6,25 del Decreto 1072 de 2015, el empleador o contratante debe
implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencién, preparacién y
respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los
trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacién, incluidos contratistas y
subcontratistas asi como proveedores y visitantes.

RESUELVE:

Articulo primero: Modificar el Comité de Prevencion y Atencién de Emergencias de la
Universidad Catdélica de Manizales.

Articulo segundo: El nuevo comité debe asumir las funciones y responsabilidades contempladas en la
Resolucion de Rectoria No. 01 del 1 de febrero de 2005.

Articulo tercero: Nombrar los siguientes cargos como Integrantes del Comité de Prevencién y Atencién
de Emergencias de la Universidad Catdlica de Manizales asi:

Rectoria.

Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Direccién del Servicio Médico

Direccion Financiera

Direccion de programa de Especializacion en Prevencién, Atencion y Reducciéon de Desastres.
Direccion de programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Coordinacion de Talento Humano

Coordinaciéon de Planta Fisica

Lider de Comunicacién Organizacional.

Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo cuarto: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
Comuniquese y cumplase.
Manizales, 25 de octubre de 2016

Wesa - =lizaby cech Q@ .
Mgra. Hna MARIA ELIZABETH CAICEDO CAICEDO O.P
R‘ ctora

Cra. 23 N° 60 - 63 - Av. Santander - Manizales (Colombia)
PBX (+576) 8 93 30 50 - e-mail: direxco@Qucm.edu.co ’ @@m

-edu.co
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Universidad ®

Catélica
de Manizales

FaY QISKTAING % KA
DEMANIZALES]

RECTORIA
RESOLUCION 031
20 DE JUNIO DE 2017

. CATolicA’

TIGILADA MINEDUGACION

Por medio del cual
Se nombran los integrantes y se asignan funciones a la Brigada de
Emergencias de la Universidad Catélica de Manizales

La rectora de la Universidad Catolica de Manizales, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias vy,

CONSIDERANDO:

a. Que de acuerdo con el Articulo 2.2.4.6.25 numeral 11, del Decreto 1072 de 2015 La
Universidad Catdlica de Manizales tiene el deber de conformar, capacitar, entrenar y
dotar la brigada de emergencia, acorde con su nivel de riesgos y los recursos
disponibles, que incluya la atencion de primeros auxilios.

b. Que de acuerdo con el Numeral 5.1.2 del anexo técnico de la Resolucion 1111 de
2017, la Universidad Catdlica de Manizales tiene el deber de presentar el documento
de conformacién de la brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias y se verificaran los soportes de la capacitacion y entrega de la dotacion.

c. Que se hace necesario el nombramiento de los integrantes de la brigada de
emergencias de la Universidad Catdlica de Manizales.

RESUELVE:

Articulo primero: Realizar el acta de conformacién de la Brigada de Prevencién,
Preparacion y Respuesta ante Emergencias de la Universidad Catdlica de Manizales.

Articulo segundo: La Universidad Catdlica de Manizales asumira las siguientes
responsabilidades:

1. Asignar un presupuesto anual para el funcionamiento de la Brigada.

2. Dotar adecuadamente a los Brigadistas de implementos para la prevencién y atencion
de emergencias al interior de la empresa.

3. Proporcionar un tiempo de 2 horas mensuales para la capacitacion, enfrenamiento y
trabajo rutinario de los integrantes de la Brigada.

4. Propiciar la asistencia a eventos e intercambios de capacitacién y entrenamiento de
los integrantes.

5. Permitir la participacion de todos los colaboradores y estudiantes en la realizacion de
simulacros que programe la Brigada.

& Hermanas de la Caridad B
Dominicas de La Presentacion
de la Santisima Virgen

Carrera 23 # 60 - 63 - Av. Santander / Manizales - Colombia l
PBX: (+57) 6 893 30 50 - direxco@ucm.edu.co - www.ucm.edu.co l
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Articulo tercero: Los brigadistas tendran las siguientes funciones y responsabilidades:

1. Asistir a las capacitaciones y/o entrenamientos para la prevencién y el control de
emergencias.

2. Revisar permanentemente los riesgos existentes en la empresa con el fin de tomar las
medidas preventivas y/o correctivas necesarias (inspecciones de seguridad).

3. Inspeccionar y realizar mantenimiento permanente de los equipos asignados para el
funcionamiento de la brigada (sistemas de alarma, comunicaciones, sistemas para el
control de incendios, botiquines y demas equipos de emergencia)

4. Cumplir con las labores asignadas para la prevencion de emergencias.

5. Aprovechar eficientemente el tiempo asignado por la empresa para el trabajo de la
Brigada.

6. Colaborar con la socializacion de los procedimientos operativos normalizados (PON'S)
a toda la comunidad universitaria.

7. Colaborar y cooperar con otras Brigadas de emergencia cercanas con el fin de
establecer planes de ayuda mutua.

Articulo cuarto: La presente Resolucién rige a partir de su fecha de expedicion.

Comuniquese.

Manizales, 20 de junio de 2017

\LJJQ. = W Ct‘bh*l;:—‘ QQ;UJO Q
Mgr. Hermar{;)MARlA ELIZABETH CWCEB@.QAECEDO O.P.
Rectora




