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Por medio del cual se asignan responsabilidades
En el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Rectora de la Universidad Catolica de Manizales, en uso de las atribuciones
que le confiere el Estatuto General y,

CONSIDERANDO:

a. Que mediante Ley 1562 de 11 de julio de 2012 se “Modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia laboral®.

b. Que el articulo 1° de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, estableci6 que el
programa de salud ocupacional se entendera como el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

c. Que en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo es
deber de la Universidad asignar funciones para su buen desarrollo e

implementacién.

d. Que el Consejo de Rectoria, en sesién del 16 de julio de 2024, asigno
responsables en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ACUERDA

Articulo primero: Asignar las siguientes responsabilidades en el marco del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Representante de la Direccion: Cristian Camilo Gutiérrez Restrepo. Director de
Aseguramiento de la Calidad.
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Responsable de implementacion de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo: Mariana Tabares Florez.

Asistente de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo: Martha Liliana
Obando Murillo.

Comunigquese y cumplase.

Manizales, 16 de julio de 2024
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